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ó  Io cosi ’  non ci  sto’  ó  E’ quello che emerge da chi rappresenta con 
responsabil i tà i l  personale svolgendo i l  ruolo senza perdere di vista quella che 
è l ’espressione principe di chi deve dare voce al  personale, senza macchie 
poli t iche e di opportunità ó  I l  Governo puo’ portare avanti  l ’approvazione del 
del r innovo del contratto di lavoro e comunque le part i  s indacali  non si  
potrebbero esentare dal f irmare l ’accordo ó  I l  nostro ruolo di rappresentanti  
mil i tari  è diverso nella fase contrattuale ma puo’ avere comunque un peso 
specif ico importante, r i levante ó  Abbiamo da subito compreso come stavano 
realmente le cose e abbiamo dovuto reagire con intel l igenza e con i l  dialogo 
al la stragrande realtà sindacale pronta a chiudere l ’accordo ó  Onestà 
intel lettuale t i  pone davanti  un Governo che ha fatto scelte sulla sicurezza con 
invest imenti ,  s tanziamenti ,  fondi e risorse economiche importanti  incidenti  
sul la parte st ipendiale come lo è sinora stato i l  mil iardo di euro a regime per la 
real izzazione del r iordino dei ruoli  ó  Stanziamento dovuto, poi,  nella manovra 
economica di stabil i tà per i l  2018, con i  fondi per i l  r innovo contrattuale 2016-
2018 che hanno sostanzialmente pareggiato la stessa somma media pro-capite 
già stanziata per tutto i l  pubblico impiego ó  Nella manovra di stabil i tà anche 
un piccolo stanziamento ulteriore per la parte normativa da svi luppare ó  Si ,  
infatt i ,  proprio la parte normativa fa accendere ancor piu’ l ’at tenzione sulle 
somme ó  Non solo, ma per i l  2016 e 2017 solo indennità vacanza contrattuale,  
e poi i l  dubbio che, per i l  2018, da quelle somme stanziate si  dovrebbe poi 
detrarre proprio le cifre della vacanza contrattuale ó  Nelle riunioni molt i  
aspett i  sono stat i  chiari t i  e attendiamo che siano formalizzati  e resi  noti  ó  Chi 
rappresenta i l  personale deve anche convivere con la consapevolezza che da 10 
anni abbiamo un contratto fermo e da oltre 15 le indennità mai riviste 
economicamente ó  I l  confronto, i l  dialogo con la Funzione Pubblica ha poi 
messo su tutte le part i  social i  un alert  nel valutare e prendere atto che si  
approva un accordo per un contratto che non soddisfa certo i l  comparto tutto 
ó  La poli t ica,  gl i  intrecci ,  le opportunità,  una vera e propria battagl ia sociale 
che parte svantaggiata dal fat to che poi i  colleghi non voglio approfondire e 
amano seguire le parole e le pil lole poli t icizzate e deviate che arrivano dal web, 
dalle notizie spazzatura che comunque i l  collega legge per effetto dei t i tol i  e 
che si  dice quello che vuole sentirsi  dire ó  I l  nostro sforzo in questa battagl ia è 
fare con coerenza quanto posto in essere da 5 anni a questa parte senza mai 
sbagliare nei confronti  dei colleghi carabinieri  che rappresentiamo con senso di 
responsabil i tà e da carabinieri  che rappresentano noi carabinieri  ó  Alla f ine la 
realtà dei fat t i  resta,  le fandonie, le pasture poli t icizzate,  hanno la durata a 
scadenza ó  Se chi t i  s t ima, tu st imi,  se chi t i  odia è chi non potrà mai essere 
d’esempio, al lora è sempre importante continuare ad andare avanti ,  cert i  di  
poter proseguire nel cambiamento continuando a scrivere la nostra storia ó  
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