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ó Settimana di silenzio politico-governativo che ha portato poi alle decisioni del fine 
settimana di dare chiusura a questo Governoó Ora monitorare con attenzione le decisioni 
sul portare o non portare a termine il regolamento di armonizzazione che, a questo punto o 
si chiude con la modifica proposta, oppure, si ferma tutto e si rimanda al nuovo Governo 
politico ó La manovra di stabilità dovrà comunque essere approvata e portata a termine 
óOvvio che con questo clima di portare con responsabilità a termine la manovra, significa 
che tutta la politica dovrà guardarsi bene da non lasciare il segno, ulteriormente in negativo, 
per il comparto ó Anche per il turn over si dovrà verificare quanto ci metteranno per sanare 
almeno una copertura economica per il 50% e non piu’ turn over 2013 e 2014 fissato al 20% 
dalla “spending review” con cui la politica del governo tecnico ha colpito il comparto tutto ó 
Vediamo adesso in queste due settimane che ci portano verso la fine di questo difficile 2012 
se si potra’ aggiustare il tiro e creare premesse e speranze per sanare grand parte delle 
criticità del comparto già nel 2013, tutto da vedere, ma da attori protagonisti della nostra 
quotidianità ó Intanto, in una settimana di stallo, il Co.Ce.R. Carabinieri si è riportato tra il 
personale rappresentato sul territorio nazionale ó Mentre una delegazione ha partecipato 
all’assise dei CoBaR del Comando Interregionale Ogaden a Potenza, un’altra si è portata in 
Toscana, con incontri tra Reggimento Paracadutisti Tuscania, CISAM Centro 
Addestramento, Comando Provinciale di Livorno e Comando Provinciale di Pistoia ó Il 
personale ha bisogno del confronto nel poter ricevere informazioni sempre piu’ chiare sulle 
argomentazioni d’interesse e poter conoscere le posizioni del Consiglio Centrale in un 
incontro che rafforza il contatto tra i rappresentanti nazionali, il personale e gli organismi di 
rappresentanza di base ó  Per il CoCeR sono incontri importanti dove si raccolgono le 
considerazioni, i contributi del personale, le conferme, il consenso, che porta ad andare 
avanti, non senza difficoltà,  ma con determinazione sempre rinnovata , la rappresentanza 
militare óIl personale è cresciuto insieme all’evoluzione della rappresentanza militare ó I 
delegati Co.Ce.R. hanno posto in essere iniziative che li pongono in piena evidenza in modo 
da coinvolgere sempre piu’ il personale a collaborare, contribuire e  seguire le attività dei 
rappresentanti dei carabinieri a livello nazionale ó Operare  con l’unica prerogativa di poter 
dare risposte alle aspettative del personale ó Il personale rappresentato rinnova la 
consapevolezza che la competenza, la capacità, il senso di responsabilità è parte caratteristica 
dei delegati di questo Co.Ce.R. Carabinieri che affronta un mandato rappresentativo difficile 
come non mai ó La soddisfazione è aver costruito una concreta funzionalità dell’organismo, 
oggi sempre piu’ trasparente  agli occhi del personale rappresentato, e ricevere dal personale 
condivisione e stimolo per proseguire con tante difficoltà per le criticità della stessa 
rappresentanza militare che è abbisognevole di interventi normativi piu’ consoni al momento 
storico del personale dell’Arma ó Oggi sono in mostra le capacità del singolo delegato, 
necessarie per far funzionare al meglio l’organismo, domani dovrà essere una 
regolamentazione piu’ adeguata a consentire al rappresentante militare di dedicare le proprie 
energie esclusivamente alla partecipazione e non alla funzionalità ó   
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