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OGGETTO: Adeguamento, a partire dal 1° gennaio 2013, agli incrementi della
speranza di vita dei requisiti per l'accesso al pensionamento del
personale appartenente al comparto sicurezza, difesa e soccorso
pubblico.

Premessa

L'articolo 24, comma 18, del D.L. 201/2011 convertito con modificazioni dalla legge 214/2011,
ha previsto l'adozione di un regolamento di armonizzazione allo scopo di assicurare un
processo di incremento dei requisiti minimi di accesso al pensionamento anche per il personale
appartenente al comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico per il quale sono preuvisti
requisiti diversi da quelli vigenti nell'assicurazione generale obbligatoria.

Poiché tale regolamento ad oggi non e stato emanato, per detto personale continuano ad
applicarsi i requisiti pensionistici vigenti, i quali, tuttavia, sono soggetti, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, all’ladeguamento agli incrementi della speranza di vita nei termini che di seguito
si specificano.

I commi da 12-bis a 12-quinquies dell’articolo 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, hanno disciplinato gli
adeguamenti alla speranza di vita dei requisiti per I'accesso al pensionamento, in attuazione a
quanto previsto dall’articolo 22-ter della legge 3 agosto 2009, n. 102; in particolare, il comma
12-quater ha previsto |'adeguamento dei requisiti (inizialmente esclusivamente quelli
anagrafici) alla speranza di vita anche nei confronti del personale appartenente ai comparti
indicati in oggetto nei quali sono ricompresi: il personale delle Forze armate, dell'Arma dei
carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, il personale delle Forze di polizia ad



ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo forestale dello Stato e Dipartimento
dell’'amministrazione penitenziaria) nonché il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

L'articolo 24, comma 12, del D.L. 201/2011 convertito con modificazioni dalla legge 214/2011,
ha modificato, tra l'altro, il citato comma 12-quater della legge n. 122/2011 nella parte in cui
prevedeva l'applicazione degli adeguamenti alla speranza di vita esclusivamente ai requisiti
anagrafici.

Con la modifica introdotta, pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2013 l'adeguamento agli
incrementi della speranza di vita si applica ai requisiti anagrafici e, qualora |I'accesso al
pensionamento avvenga a prescindere dall’eta, a quello contributivo previsto per il diritto al
trattamento pensionistico.

Di seguito sono specificati i nuovi requisiti per I'accesso al pensionamento vigenti a decorrere
dal 1.1.2013 e fino al 31.12.2015.

1. Adeguamento dei requisiti per I’'accesso alla pensione di vecchiaia

La pensione di vecchiaia si consegue al raggiungimento dell’eta anagrafica massima prescritta
dai singoli ordinamenti, variabile in funzione della qualifica o grado, congiuntamente al
requisito contributivo previsto per la generalita dei lavoratori.

Preliminarmente occorre evidenziare, anche in risposta ai numerosi quesiti pervenuti, che,
come confermato dal Dipartimento della Funzione pubblica, dal Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali e dal Ministero dell’economia e delle finanze, il collocamento a riposo d’ufficio,
a decorrere dal 1° gennaio 2013, continua ad avvenire in corrispondenza dell’eta massima per
la permanenza in servizio, cosi come fissata dai singoli ordinamenti e non adeguata agli
incrementi della speranza della vita, nell'ipotesi in cui al compimento di detto limite di eta
risultino gia soddisfatti i requisiti prescritti per il diritto a pensione.

Pertanto, resta confermato il principio generale, gia esplicitato nella circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 2/2012, secondo il quale il datore di lavoro pubblico deve far
cessare il rapporto di lavoro o di impiego con il dipendente medesimo raggiunto il limite di eta
previsto dall’ordinamento di appartenenza quando al raggiungimento di detto limite il
dipendente sia in possesso dei requisiti per il diritto al trattamento pensionistico, fermo
restando che, ove la decorrenza della pensione non sia immediata, il dipendente deve essere
mantenuto in servizio fino all’accesso al trattamento pensionistico (c.d. finestra).

Per contro, qualora il dipendente raggiunga il limite di eta previsto in relazione alla qualifica o
al grado di appartenenza nel 2013 e non abbia, a tale data, gia maturato i requisiti previsti per
la pensione di anzianita, il requisito anagrafico previsto per |'accesso al pensionamento di
vecchiaia deve essere incrementato di 3 mesi.

Resta, in ogni caso, fermo il regime delle decorrenze introdotto dall’articolo 12, commi 1 e 2
della legge n. 122/2010 (c.d. finestra mobile).

2. Adeguamento dei requisiti per I’accesso alla pensione di anzianita

Per effetto dell’adeguamento agli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1° gennaio
2013 e fino al 31 dicembre 2015 |'accesso al pensionamento anticipato avviene con i seguenti
requisiti:

- raggiungimento dell’anzianita contributiva di 40 anni e 3 mesi, indipendentemente
all’eta;



- raggiungimento di un’anzianita contributiva non inferiore a 35 anni e con un’eta di
almeno 57 e anni e 3 mesi;

- raggiungimento della massima anzianita contributiva corrispondente all’aliquota dell’80%,
a condizione essa sia stata raggiunta entro il 31 dicembre 2011 (attesa l'introduzione del
contributivo pro-rata dal 1° gennaio 2012), ed in presenza di un‘eta anagrafica di almeno 53
anni e 3 mesi.

Anche per le pensioni di anzianita resta fermo il regime delle decorrenze previsto dall’articolo
12, comma 2 della legge n. 122/2010.

In merito si rammenta che nel caso di accesso alla pensione con il requisito dei 40 anni di
contribuzione indipendentemente dall’eta anagrafica (adeguato, come detto, agli incrementi
della speranza di vita a partire dal 1 gennaio 2013), occorre tenere presente che |'accesso al
trattamento pensionistico subisce, rispetto ai 12 mesi di finestra mobile, un ulteriore posticipo
di un mese per requisiti maturati nell’lanno 2012, di due mesi per requisiti maturati nell’anno
2013 e di tre mesi per i requisiti maturati a decorrere dal 2014 (art.18, comma 22 ter, del
decreto legge 6 luglio 2011, n.98, convertito in legge 15 luglio 2011, n. 111).

Il Direttore Generale
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[l 26 ottobre w.s.. in attuazione della delega contenuta nel comma 18, articolo 24 del DLLL.
20172011 (~Salva Halia™). ¢ stato approvato dal Consiglio dei Mintstri il regolnento pur

armonizzare rt.qt.nsm di accesso al nuovo sistema pmbmmshm pee le categorie protessionali

cha hanno requisitt diversi rispetto a quelli in vizore nell assicuraztone generale obbligatoria e,
tra queste. il personale del Comparto difesa - sicurezza, Tale provvedimento ¢ stato avviato al
previsto parere del Consiglio di Stato ¢ detle competenti Commissioni Parlamentar.

Nelle more del perfezionamento  del predetio iter legislativie ¢ nell’eventualita ¢he il
pravvedimento in ogeetto non produca etfetti a partire dal 17 gennaio 2013, lerme restando le
specifiche competenze in materia di codeste Direziont Generali, sono state predisposte due
schede relative alla pensione di yeechiaia ed anticipata. che classumono t requisiti per 1" aceesso
al sistema pensiotistica del personale militare dal 17 gepnaio pov., nel caso inoeui il
regolamento di armonizzazione non eatri in vigore alla predetta data,
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PENSIONE ANTICIPATA

REQUISITI
DAL 1° GENNAIO ~Sw

(*}

REQUISITI | REQUISITI

Al 21 DICEMBRE 2010 DAL 1° GENNAIQ 2011

. 53 annt e la max anzlanita cotributiva
53 anni & la max anzianita cotributiva " e 5 " | 5 NCN APPLICABIEE
+ 1 anno di "finestra mobile

: , s o o2 57 anni di eta e 35 anni contributivi
57 anni di eta e 35 anni contributivi AN 33 annl contributiv

57 anni di eta e 35 anni contributivi = o + 1 anno di "finestra mobile"
+ 1 anno di "finestra mobile | . i o
+ 3 mesi di "speranza di vita',

e

40 anni contributivi
+lannoe 2 mesi di "finestra mobile”
+ 3 mési di "speranza di vita"

40 anni coptribuiivi

4C annt contributivi -
+ 1 anno di "finestra mobile”

[*) Successiva applicazione meccanismo "speranza di vita" net 2016.



-PENSIONE DI VECCHIAIA

LiVIIT B VECCHIAIA |
DAL 1° GENNALO 2011

LInATL ORDINAMENTALI

GRADI 1)

LIMETE DI VECCHIAIA
DAL 1° GENNAIO 2013

ﬂ**u h***v

F.A. CC/G. di F. CC/G. di F.
. 63 65
GEN. C. A, 63 6
) + % anno "finestra mobile” | + 1 anno "finestra mobile”
GEN. D. . 61 e 65

4+ 1 anno "finestra mobile”

63

+ 2 anno "finestra mobile"

GEN. B. .

+ 1 arno "finestra mobile” | + 1 anno "finestra mobile”
COL. - 5.TEN. ! - : o0 :

+ 1 anno "finestra mobile” | + 1 anno "finestra maobhile”
SU/TRUPPA -

+ 1 anno "finestra mobile"

{*} | imiti ordinamentali rimangono invariati.
[**} Successiva applicazione meccanisme "speranza di vita” nel 2016.

+ 1 anno "finestra mobile”

63
+ 1 anno "finestra mobile"™
+ 3 mesi “speranza di vita"

CC/G. diF.

e e E=3

65
-+ 1 anmo "finestra mahbile”
+ 3 mesi "speranza di vita"

S S

61
+ 1 anno “finestra maohile”
+ 3 mesi "speranza di vita”

65
+ 1 anna "finestra mobile”
+ 3 mesi "speranza di vita"

o ——— e

80
+ 1 anno "finesira mobile"
+ 3 mesl "speranza di vita”

&3
+ 1 anno “finestra mobile”

+ 3 mesi "speranza di vita"

60
+ 1 anno "finestra mobile"
+ 3 mesi "speranza di vita”

60
+1 anno “finestra mobile”
+ 3 mesi “speranza gl vita”

i Sy N ———,

-0 860 _ _ ¥
+ 1 anno "finestra mobile" | + 1 anno "finestra mobile”
+ 3 mesi "speranza di vita” | + 3 mesi "speranza di vita"

|***) Al raggtungimento del limite ordinametale il personale & colincato in congedo se ha maturato i requisiti previsti, in quel momenta, per la pensione

anticipata ovvero, ad esempio nel 2013, uno dei seguent] requisiti:
- 57 anni di eta e 35 anni cantributivi + 1 anno di "finestra mobile” + 3 mesi di "speranza di vita";
- 40 anni contributivi + 1 anno e 2 mesi di "finestra mobile” + 3 mesi di "speranza di vita".
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1. Il 26 ottobre u.s., in attuazione della delega contenuta nel comma 18, ail'ticolo 24 del D.L. n.
20172011 (“Salva Italia”), € stato approvato dal Consiglio dei Ministri 1l regolamento per
armonizzare 1 requisiti di accesso al nuovo sistema pensionistico per le categorie professionali
cha hanno requisiti diversi rispetto a quelli in vigore nell’assicurazione generale obbligatoria e,

fra queste, il personale del Comparto difesa — sicurezza. Tale prowedlmento ¢ stato avviato al
previsto parere del Consiglio di Stato e delle competenti Commissioni Parlamentari,

2. Nelle more del perfezionamento del predetto iter legislativo e nell’eventuvaliti che il
provvedimento in oggetto non produca effetti a partire dal 1° gennaio 2018 ferme restando le
specifiche competenze in materia di codeste Direzioni Generali, sono state predisposte due
schede relative alla pensione di vecchiaia ed anticipata, che riassumono i relqmsm per [’accesso
al sistema pensionistico del personale militare dal 1° gennaio p.v., nel caso in cui il
regolamento di armonizzazione non entri in vigore alla predetta data. '|

& L | ¥ L] ] i ¥ ™ e & |
3. S1timane a disposizione per eventuali chiarimenti. |

1. La presente comunicazione sostituisce ed abroga con il foglio a seguito.
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PENSIONE DI VECCHIAIA

LIMITI DI VECCHIAIA LIMITI Df VECCHIAIA
LERdET] GRMMPMENTAL DAL 1° GENNAIO 2011 . DAL 1° GENNAIO 2013
GRADI (*) (=)
CC/G. di E. . cC/G. diE." o cc/G. diF.
- _ i : _ i H&ammmw = wf&%ﬂﬁ ARy o .

(et
uwhru.n.#u ._._._.__.

GEN. C. A. 65 65 65
g . "
GEN. D. 65 _ 65 65
GEN. B. 63 63 - 63
COL. - S.TEN. 60 60 60
o “ : S o ¢ ) i : : .
568 ) : 3 AT £ 3 (

- [ i iy 2 + 1 T - 4 ...u-«..u i E \ mh L 1

£ m; 0 .. 2 oS -w.. > Tt i) : T ﬂ-an \ m_,..._. N ..ﬂ ... . i plid ._..m..- .w.-_-. .H_..u_. b u..qﬂﬂ
SU/TRUPPA  Eitialisnmiea 60 i e e R 60 - Dl e e 6o

. ..

m..hﬁ_... .". wﬁwﬁﬁnm;%: r L : 3 s WG b __m.mm_mm E\M z__m_.m ! ._. : T Ha i nﬂ. 3 ﬁf_wmw 4 __.w. xm fianchans “Jm..unww.ﬂmf.n.ﬂ%

(*) Applicazione meccanismo "speranza di vita” 3mesi/3 anni, dal 2019 3 mesi/2 anni.

(**) Al raggiungimento del limite ordinametale il personale & collocato in congedo mm.:m.“:._mm:_.mﬁo I requisiti previsti, in quel momento, per Ia pensione anticipata
owvero, ad esempio nel 2013, uno dei seguenti requisiti: E . .

- 57 anni di eta e 35 anni contributivi + 1 anno di "finestra mobile" + 3 mesi di "speranza di vita";

- 40 anni contributivi + 1 anno e 2 mesi di "finestra mobile"” + 3 mesi di "speranza di vita".



PENSIONE ANTICIPATA

LI
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REQUISITI REQUISITI
REQUISITI Ay .
AL 31 DICEMBRE 201.1. Zm—.A "Wuon_.w. DAL1 QMWM.P_O 2018
53 anni e la max anzianita contributiva Non mﬂn:m_..m.v:m Non applicabile
. 57 annl di eta e 35 anni contributivi |} 57 anni di eta e 35 anni contributivi
57 anni di eta e 35 anni contributivi + 1 anno di "finestra mobite" + 1 anno di "finestra mobile™
| + 3 mesi di "speranza di vita” . + 7 mesi di "speranza di vita?
40 anni contributivi 40 anni contributivi
40 anni contributivi + 1 anno e 2 mesi di "finestra mobile” | + 1 anno e 3 mesi di "finestra maobile™

++ 3 mesi di "speranza di vita™ + 7 mesi df "speranza di vita”

Saatss

{*} Successiva applicazione meccanismo “speranza di vita” nel 2016.
{**) Successiva applicazione meccanismo "speranza di vita" nel 2019 e poi biennalinente con incrementi presunti di 3 mesi ogni biennio.
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OGGETTO: Regolamento di armonizzazione requisiti al trattamento pensionistico ai senst

dell’articolo 24, comma 18. del D.L. n. 20172011,

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE ROMA

DIREZIONE GENERALE DELLA PREV
DELLA LEVA E DEL COLLOCAMENT

DEI VOLONTARI CONGEDATI (A
¢, per conoscenza,
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO DE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA VA
STATO MAGGIORE DELI AERONAUTICA __MA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI ROMA
ROMA

.
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COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DIFINANZA

ANANA

[l 26 ottobre w.s., in aftuazione della delepa contenuta nel comma 18, articolo 24 del D.L. n.
20172011 (Salva Halia™). & stato approvato dal Consiglio dei Ministri il regolamento per
armonizzare 1 requisiti di accesso al nuovo sistema pensionistico per le categorie professional
cha hanno requisiti diversi rispetto a quelli in vigore nell’assicurazione penerale obbligatoria e,
tra queste, il personale del Comparto difesa — sicurezza, Tale provvedimento ¢ stato pol avviato
al previsto parcre del Consiglio di Stato e delle competenti Commissioni Parlamentar,

Nelle more del perfezionamento del predetto iter legislativo ¢ nell'eventualita che il
provvedimento in oggetto non produca effelti a partire dal 1° gennaio 2013, quale contributo d
pensiero ¢ ferma restando la specifica competenza in materia di codeste Direzioni Generali,
sono state predisposte le due schede in allegato. refative alla pensione di vecchiaia ed
anticipata. che riassumono quelli che potrebbero cssere 1 requisiti per ["accesso al sistema
pensionistico del personale militare dal 1° gennaio p.v. nel caso in cui il regolamento di
armonizzazione non entri in vigore alla predetta data.

St rimane a disposizione per ogni altra forma di collaborazione ritenuta utile a riguardo.
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(Cren. . AL Franco MARSIGLIA)
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{*) I limiti ordinamentali rimangono invariati.
(**) Successiva applicazione meccanismo "speranza di vita" nel 2016

(***) Al raggiungimento del limite ordinametale il personale & coliocato in congedo se ha maturato i requisiti previsti, in ﬂ:m_ momento, per la pensione
anticipata ovvero, ad esempio nel 2013, uno dei seguenti requisiti:

- 57 anni di eta e 35 anni contributivi + 1 anno di "finestra mobile” + 3 mesi di "speranza di vita";
- 40 anni contributivi + 1 anno e 2 mesi di "finestra mobile" + 3 mesi di "speranza di vita"
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57 anni di eta e 35 anni contributivi
+ 1 anno di "finestra mobile”
+ 3 mesi di “speranza di vita™

57 anni di eta e 35 anni contributivi
+ 1 anno di “finestra mobiie"
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{(*) Successiva applicazione meccanismo "speranza di vita" nel 2016.



