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 Settimana intensa per le attività assembleari   Si sono affrontate e discusse diverse 
delibere provenienti dai Consigli di Base per il tramite dei Consigli Intermedi  Man mano 
che si affrontano tematiche comuni a diverse espressioni rappresentative dei vari Consigli di 
Base, si valutano iniziative da porre in essere in concreto e nell’immediato per dare poi 
pronte risposte al personale dell’Arma sul territorio  Sono stati programmati degli incontri 
con il personale sul territorio, dove nell’occasione si incontra CoBaR, con l’eventuale 
partecipazione discrezionale del CoIR  Milano, con il CoBaR e CoIR Pastrengo  Mestre 
con il CoBaR e il personale del battaglione  Rovigo, in Veneto, con il CoBaR al Comando 
Provinciale  Oltre agli incontri sono state programmate delle attività collegiali di categoria  
per i delegati CoIR di tutta Italia da fare tra gli inizi di febbraio agli inizi di marzo   Incontri 
tecnici che, oltre alle varie tematiche che potranno essere oggetto di confronto, si tratteranno 
temi inerenti il ruolo e le criticità sugli avanzamenti nel grado per categoria    Altra 
iniziativa sul tema degli incontri a Roma con il CoCeR con delegazioni, coinvolgendo 
direttamente i Consigli di Base,   è quella  condivisa sulla Stazione Carabinieri  Infatti il 
Consiglio ha ritenuto valido porre in essere la convocazione di delegazioni ristrette dei 
CoBaR  sul tema  d’interesse, potendo analizzare per singole realtà a livello Interregionale, 
ponendo l’accento sulle criticità e sulle problematiche specifiche a cui dare pronte risposte 
 Per questa attività già dal 13 febbraio ci saranno le convocazioni delle delegazioni dei 
CoBaR dell’Interregionale Vittorio Veneto   Nella giornata di Martedi’, mportante è stato 
l’esito della commissione paritetica  dell’Arma dei Carabinieri, presieduta dal Gen. C.A. Del 
Sette  Sono state analizzate le criticità sulla indennità di compensazione quando il riposo 
settimanale viene spostato per esigenze e per le ore di straordinario da percepire nella 
giornata  del riposo settimanale  Criticità che mi sono trovato ad affrontare già diversi anni 
fa, proprio quando l’indennità di compensazione fu instituita in sede di contratto normativo 
 Finalmente, grazie alla positiva valutazione della commissione paritetica e della concreta 
funzione dello stesso Presidente, noto per essere un Generale da ”strategie sul campo”,  si è 
riusciti a dare un taglio alla annosa questione che vedeva corrisposta l’indennità di 
compensazione solo quando all’ultimo momento veniva modificato il memoriale del servizio 
giornaliero, piuttosto che la modifica come da programmazione bisettimanale del riposo   
Questo è importante perché ora, con la definizione delle circolari nel merito si potra’ 
percepire l’indennità di compensazione ogni qual volta venga modificata la programmazione 
del riposo bisettimanale per esigenze non altrimenti fronteggiabili   Si lavora e si lavora in 
concreto  E’ importante far sapere nel dettaglio come si stà lavorando   Far sapere al 
personale come si stà lavorando settimana dopo settimana consente a noi di poter avere 
contributi di pensiero che ci consentono sempre di avere contezza della reltà dei nostri 
colleghi carabinieri che rappresentiamo su tutto il territorio nazionale  I CoBaR, anch’essi 
possono seguire le attività e dedicarsi nello specifico alle problematiche locali, piuttosto che 
perdersi in quelle dedite, invece, al Consiglio Centrale  Poi, se c’è chi ha da criticare , beh, 
i Carabineiri oramai, anche grazie a pianetacobar.eu sanno dove dedicare il loro interesse  
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