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IL DIARIO SETTIMANALE DAL PIANETA DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE DEI CARABINIERI

032 % XI 28 Gennaio - 3 Febbraio % anno2013

¥* Attivita’ dedicata ad una settimana d’incontri con 1l personale, tra un approfondimento ed
un altro, 1n sede, sul temi d’interesse e sugli argomenti in itinere * Martedl’ giornata a
Milano per I'incontro con 1 colleghi del Consiglio di  Base della Legione Carabinier
Lombardia e del ColR Pastrengo * Sempre interessante il confronto con la realta
rappresentativa lombarda dove 1 molteplici punti di vista e le variegate nterpretazioni
sull’attivita rappresentativa , sempre dedicata alla tutela del personale, consente momenti di
accrescimento e aperture costruttive sull’attvita da porre 1n essere come componenti
dell’organismo rappresentativo nazionale % Un momento di aggiornamento, ma, soprattutto,
mteressanti stimoli da parte dei colleghi delegati dell’ Interregionale Pastrengo, che hanno
posto 'accento su alcuni aspetti su cui 1l Co.Ce.R. Carabinier1 deve porre sempre magg

attenzione e ancor piu’ Incisivita per raggiungere un identita sempre piu’ definita come
organismo a tutela del personale dell’Arma e dei diritti in sede contrattuale e normativa %
Molta ¢ la soddisfazione quando c1 s1 pone in modo leale e determinato confrontandosi con
chi ha gl stessi tuol mteressi e vuole raggiungere gl stessi tuor obiettivi, negh interessi
colletivi % Questi incontri rafforzano l'organismo ad ogni livello e, ritengo siano
mdispensabili con una cadenza temporale che consente di mantenere un rapporto sempre
piu’ vicino tra la base rappresentativa e 'organismo a livello centrale * Mercoledi’ e
Giovedr’, profittando della pausa assembleare che ha lasciato campo all’attivita settimanale
der gruppi di lavoro, ho potuto approfondire alcune tematiche entrando nel dettaglio e
aggiornandomi sugli aspetti normativi % Venerdi’ a Rovigo, con 1 colleghi del Co.Ba.R.
Veneto, al Comando Provinciale per un incontro con 1l personale della realta veneta % Un
mcontro particolare, dove la maturita de1 colleghi mtervenuti, ha consentito di affrontare
argomentl molto delicati in un analisi serena e sempre aderente alla necessita di confrontarsi
su fatti concreti e sulla necessita di mighorare la nostra quotidianita lavorativa per poter dare
adeguata risposta alle esigenze territoriali di ordine e sicurezza pubblica con adeguate risorse
umane che consentano di porre i essere idonea attivita preventiva sul territorio *
Analizzati e discussi aspetti su recenti accadimenti 1 questa realta lavorativa, potendo porre
serena riflessione su cosa s1 debba porre mn essere per migliorare la vita quotidiana al
reparto, m particolare alle Stazioni Carabinieri, valutando sert mterventi mirati alle
prerogative  dell’attivita 1stituzionale, sanando molteplici criticita dovute alla mole di
burocrazia e alla necessita di tenere sempre attivo un dialogo all'interno della scala gerarchica
% Sono emersi alcuni particolari sulle disposizioni emanate nella Legione Veneto che
arrivano sino a livello Comando Stazione, su cui sono palesi ed evidents, serie perplessita e,
ovviamente, meritevoli di pronto intervento a livello centrale * Incontri importanti e
necessarl per dare concreta risposta al personale sulla presenza dei rappresentantt militar ad
ogni livello e sulla consapevolezza, per lo stesso personale, della piena consapevolezza da
parte de1 delegati ad ogni livello, delle problematiche e delle criticita che vivono 1 carabiniert
nella loro quotidianita, specie nelle realta delle Stazioni Carabinier: * Avanti con coraggio *
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