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  Un altro appuntamento con i l  personale, tra i l  personale, tra le 
problematiche del personale   La mancanza di personale stà diventando 
sempre piu’ incisiva nelle dinamiche di cris i  della giornata del carabiniere ad 
ogni l ivel lo    Marescial l i ,  brigadieri ,  appuntati  e carabinieri…..  i  ruoli  e gl i  
incarichi iniziano a diventare un optional e non è un’anomalia che un 
marescial lo svolga un compito di un Carabiniere e,  viceversa,  un carabiniere 
che t i  svolge incarichi specif ici  di un ispettore, di un marescial lo dell ’Arma   
E’ ovvio che la motivazione è un ricordo d’altr i  tempi   E’ scontato che tutt i  i  
carabinieri  s i  aspettano qualcosa che possa cambiare prima possibile   E’ 
ovvio che i l  malcontento è l ’anima della giornata del carabiniere   I l  confronto 
con i l  personale da parte dei delegati  è sempre piu’ diff ici le e sempre piu’ 
acceso   La rappresentanza costi tuisce davvero l ’ult ima spiaggia per i l  
personale a cui r isposte concrete non ne arrivano e se arrivano è solo perché 
quel grande spiri to di adattamento e di dover trovare sempre una soluzione a 
tutto, per i l  carabiniere, la rende tale    Siamo stat i  a mestre al  battagl ione e si  
vive sempre quel malcontento dei repart i  mobil i     Lo specif ico ruolo, che si  
trovano a svolgere i  carabinieri  dei battagl ioni,  con part icolari  compiti  di  
ordine e sicurezza pubblica,  non è mai ripagato in modo adeguato   Dover 
combattere con le ore di straordinario pagate e non pagate,  ore da recuperare, 
r iposi da recuperare    Non ci  s i  puo’ r ispondere a noi stessi . .c ’è chi stà 
peggio   No, non puo’ piu’andare   La sicurezza delle ci t tà,  dell ’ordine 
pubblico con piazze sempre piu’ pericolose, no, non si  puo’ andare avanti  cosi ’  
  L’incontro con i l  personale della Compagnia di lat isana in provincia di 
Udine, dove le problematiche del personale sono le medesime di quelle che si  
constatano volta per volta che ci  s i  sposta sul terri torio nazionale    
Nonostante vi  s ia una scala gerarchica davvero presente e aderente al le 
dinamiche di tutt i  i  giorni,  le problematiche di carenza di personale e carenze 
st ipendial i  incidono ugualmente e nel medesimo modo sul malcontento del 
personale   Un oasi è quella della Stazione Carabinieri  di Lignano 
Sabbiadoro, struttura nuova di un anno, dove chi ci  ha lavorato, ha creato un 
ambiente di lavoro da prendere a modello per tutte le Stazioni Carabinieri  che 
dovranno essere real izzate per i l  prossimo futuro   I l  Comandante Generale 
ha fornito dettagl i  che conoscono tutt i  i  carabinieri  nell ’audizione al la 
commissione difesa riunita,  camera e senato   Le problematiche dell ’Arma 
sono tutte l i ’    Forse non dovrebbe essere solo youtube.com a riportare i l  
video dell ’audizione del Comandante Generale,  ma dovrebbe essere i l  portale 
leonardo a riportare tra le novità la video audizione che potrebbe far arrivare a 
tutt i  i  Carabinieri  che i l  loro Comandante ha posto avanti  al la poli t ica di 
competenza quelle che sono le attuali  condizioni dell ’Arma ponendo l ’accento 
sulle cri t ici tà   Tutt i  abbiamo contezza della si tuazione, tutt i  dobbiamo andare 
nella stessa direzione per migl iorare la nostra quotidianitàTutti . . .noi Tutt i !       
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