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  Mercoledi’  al  CNA per i l  cambio del Comandante del Centro nazionale 
Amministrat ivo   Oramai,  quando ci  s i  sposta,  in modo naturale ci  s i  trova con 
poco a fare cose sempre concrete e uti l i  per l ’at t ivi tà di rappresentanza 
nel’ interesse del personale   Subito dopo i l  cambio, in modo molto naturale,  
senza nemmeno grandi programmi, ci  s iamo trovati  nell ’aula del CoBaR CNA 
con gl i  amici e colleghi del Consigl io di Base, con i l  vecchio ed i l  nuovo 
Comandante, con i l  Capo Ufficio Legislazione e con i l  Sottocapo di Stato 
Maggiore, da cui dipende funzionalmente i l  nostro CNA   30 minuti  intensi di 
contenuti  e di confronto sulle cri t ici tà piu’ senti te da parte del personale del 
CNA in relazione al la funzionali tà delle att ivi tà in lavorazione   Tutto questo 
ha posto in essere ai  presenti  che CoCeR, CoBaR, Comandante CNA e 
SottoCapo, dovrebbero trovarsi  con una frequenza piu’ consona al le esigenze   
Giovedi un bell ’ incontro con i l  Ministro Mauro   Mi ero fatto un idea, che si  è 
pienamente confermata in questo incontro “ravvicinato”   Ritengo sia la 
migl iore persona che potessimo avere al la guida del Ministero di nostro 
interesse   Deciso, coraggioso, chiaro, non poli t ico ma uomo di Governo   
Ha incassato tutto e di piu’ ,  ascoltando gl i  interventi  delle varie sezioni   ma 
dopo, quando è toccato a Lui,  ha steccato tutt i  e ha dato i l  meglio di se’  nel far 
comprendere che Lui,  piu’ di noi,  e’  dalla nostra parte,  con idee chiare e 
coerenti  con gl i  interessi  del personale del comparto   Ha fatto arrossire 
anche i  marmi di palazzo esercito che facevano da cornice ai  volt i  indifferenti  
dello Stato Maggiore Difesa e lontani dalle realtà lavorative degl i  uomini in 
divisa del comparto difesa e sicurezza   Ancor piu’ lontani dalla realtà 
economica che vivono gl i  uomini in divisa,  sofferenti  ed al  l imite della 
sopravvivenza in una quotidianità che ha posto anche questo ceto sociale al la 
pari  di  chi davvero inizia ad avere uno st ipendio che non risponde piu’ al le 
esigenze di una famiglia normale   Sul FESI, SMD ha fatto una meschina 
f igura davanti  a tutto i l  comparto   Far passare ad un ministro una pratica 
come quella del Fondo Efficienza Ist i tuzionale come per pareri  senti t i  della 
rappresentanza, quando questo non corrisponde al  vero…. in un azienda che si  
r ispett i ,  qualcuno avrebbe cambiato mestiere   Ma qui bisogna stare attenti  
davvero   In un momento del genere far perdere i l  Premio Produzione ad una 
famigl ia perché si  stabil isce che, a f ine anno, per una punizione, magari  data da 
un uff iciale che andrebbe rimosso dall ’ incarico, non mi viene corrisposto i l  
premio produzione   Qualcuno è lontano dalla realtà,  r ivestendo un ruolo 
delicato, ben pagato, profumatamente pagato   Qualcosa non và e qualcuno 
deve intervenire   Beh, dico che meno male che c’è un Ministro che quando 
parla sembra esprimere davvero quello che un val ido rappresentante mil i tare a 
l ivel lo interforze, in questo momento storico, posso dire   Meno male che ci  
sono uomini di Governo come i l  professore Mauro   Và sostenuto in tutte le 
sedi,  spero solo vada avanti  con coerenza portando a termine quello che dice      
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