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ó  Cosa fare ? Si… cosa fare ?  ó   Troppo semplice dire . .scendere in piazza, 
protestare…quando poi non sei tu a farlo ó  I l  disagio è fort issimo, i l  
malcontento è diventato come i l  tuo equipaggiamento  che t i  accompagna tutt i  i  
g iorni,  senza di quello non puoi uscire a svolgere i l  tuo ruolo di ordine e 
sicurezza pubblica ó   Arrivano notizie dopo notizie sempre nella stessa 
direzione e mai posit ive ó  Non c’è nessun margine per sperare al  meglio ó  
Qualcuno non molto tempo fa diceva…salviamo i l  salvabile ó  Ora, per chi è a 
contatto con la realtà del personale del comparto tutto …il  quesito è . .cosa 
salvare ? ó   Tutt i  dicono …i soldi,  i l  nostro st ipendio…la nostra dignità ó  Non 
è possibile . . .r isponde i l  Governo in piu’ occasioni e…continua a farlo senza 
fermarsi  davanti  a nulla ó  Ora pure uti l izzando la stampa per mettere in 
discussione un aspetto dello strumento mil i tare che non si  sarebbe mai 
concretizzato ó   Cosa fare ? ó  Dovremmo chiedercelo tutt i  insieme noi 
delegati ,  rappresentat i  a l ivel lo nazionale delle r ispett ive sezioni di forza 
armata e di forza di polizia ad ordinamento mil i tare ó   Certo se ci  fossero gl i  
s tessi  obiett ivi  a raggiungere sarebbe tutto molto semplice ó   Bisogna guardarsi  
at torno per l i t igare e non poter accettare i l  disinteresse e la superficial i tà di chi 
non sente i l  f iato sul collo del personale che rappresenta ó  Si ,  perdere i l  
contatto con i l  personale a favore dell ’  ”affetto” ist i tuzionale ó   Si ,  bravo 
mil i tare …si,  certo, ma rappresentante di se stesso e di cio’ che passa in mente 
al  momento ó   No, al lora,  tutt i  i  delegati  d’Ital ia s i  interroghino ad ogni l ivel lo 
e sentendo le rappresentazioni del personale che ricevono ogni giorno, 
vivendolo personalmente ai  repart i ,  invit ino ad un confronto i  r ispett ivi  delegati  
nazionali  nei loro consigl i  di  base ó  Aprano un confronto sul da farsi  per 
riprenderci la nostra dignità di carabinieri  e ne st i l ino un documento uff iciale 
che lo stesso delegato nazionale deve prendere come “compiti  da fare” ó  Si ,  
uno scri t to condiviso dall ’assemblea, dal consigl io di base ó  I l  promemoria per 
i l  delegato nazionale che non deve perdere e portarsi  al  seguito facendolo 
condividere al  Co.Ce.R. ó  Altrimenti  …si perde di vista cio’ che i l  carabiniere 
soffre al  reparto, durante i l  servizio, e in tutto cio’ che oggi lo circonda tra 
responsabil i tà,  r ischio e disagio, dovendo svolgere un ruolo delicato per la 
società ó  Tutt i  i  delegati  d’Ital ia si  devono dare da fare e non è l ’assise la 
soluzione ó  Un assise puo’ solo servire a fare confusione e a f inire nel nulla di 
fat to ó  Un documento fatto da tutt i  i  CoBaR condiviso e presentato al  delegato 
CoCeR a stralcio verbale è un atto uff iciale rappresentat ivo per i  carabinieri  di 
una legione di un reggimento di un battagl ione ó  Da qui’  non si  scappa ó  Solo 
cosi ’  non si  perderebbe la rappresentativi tà ó  Solo cosi ’  la voce dei carabinieri  
arriverebbe al  Co.Ce.R.,  arriverebbe al  Comandante Generale dell ’Arma ó  la 
diffusione di un documento, s imile ad un altro documento, s imile al l ’al tro 
documento….il  disagio dei carabinieri  d’Ital ia ó  Fal l irebbero le strategie di 
opportunità per diversi  interessi  ó . . .resterebbe solo la voce del carabiniere !  ó  
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