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ó  Nell ’at tesa che dalla Corte Costi tuzionale arrivino report posit ivi ,  non si  
perde di vista la manovra di Stabil i tà per l ’anno 2014 ó  Manovra che si  spera 
abbia a modificarsi  in alcuni aspett i  che possano essere frutto di corrett ivi  
condivisi  dal le part i  poli t iche della maggioranza ó  Diciamo che alcuni aspett i  
sono importantissimi,  come quello del passaggio sotto al  MEF per la gest ione 
economica delle nostre risorse, che comporterebbe un vero e proprio passo 
indietro ó  Nel dipendere direttamente dalle r isorse economiche disponibil i  del 
MEF si  r ischierebbe in concreto di trovarci  difronte a indennità,  r imborsi  e 
competenze che, per mancanza di fondi disponibil i  al  MEF, potrebbero avere 
ri tardi importanti  e quindi pagamenti  non piu’ precisi  come lo sono stat i  
sempre sino ad ora grazie al  fondo scorta ed al la gest ione diretta del nostro 
Centro Nazionale Amministrat ivo ó  L’interpretazione autentica della non 
corresponsione delle ore di lavoro straordinario al  7 giorno della sett imana 
dedicato al  r isposo sett imanale porterà un cambiamento importante sul 
conteggio delle ore di lavoro ó  Infatt i  da questa interpretazione in manovra di 
stabil i tà,  fuori da quanto di competenza dell ’at to parlamentare, viene a 
configurarsi  un calcolo giornaliero delle ore di lavoro e non piu’ sulle 36 ore 
sett imanali  ó  Cio’ comporterà delle modifiche importanti  sulla nostra 
organizzazione e sul servizio comandato giorno per giorno ó   Altro intervento 
importante dovrà essere sul turn over dove si  dovrà chiarire alcuni aspett i  in 
senso posit ivo a quanto espresso in manovra e non in modo restri t t ivo sui 
numeri degli  arruolamenti  quantif icando la percentuale di arruolamento ben 
oltre i l  50% ó  Cio’ è necessario per viaggiare verso una ripresa dalla carenza 
organica che ha messo in diff icoltà l ’organizzazione dell ’Arma terri toriale ó  da 
qui la r ipresa dei concorsi  per al l ievo marescial lo ed al l ievo carabiniere 
recuperando quanto dovuto tra gl i  idonei vincitori  della graduatoria dei 1886 
tenuta in vi ta dal decreto D’al ia ó  In sett imana l ’ incontro con i l  personale 
della Compagnia Carabinieri  di  Palmanova in provincia di Udine ó  Una 
Compagnia Carabinieri  s i tuata nella suggest iva piazza di palmanova ma con una 
costruzione che risale al  1830 ó  Ci si  puo’ immaginare quali  problemi possano 
esservi nonostante gl i  interventi  mai suff icienti  negli  anni ó  Visi tare i  luoghi in 
cui lavorano i  colleghi e vederl i  sul posto di lavoro è davvero uno sconforto ó  
Siamo Carabinieri ,  s i ’ ,  ma a tutto c’è l imite ó  Se la scelta è quella di 
mantenere un presidio di s icuro prest igio e strategici tà operativa,  bisogna certo 
rendersi  conto che non si  puo’ pensare di tenere una struttura organizzativa 
come una Compagnia ó  Sia per luoghi di lavoro, sia per le adeguate condizioni 
lavorative ó  Colleghi che, seppur in una realtà di interesse operativo di 
ordinaria gest ione, devono convivere con inadeguate condizioni logist iche ed 
organizzative che incidono di s icuro sull ’approccio funzionale al la giornata 
lavorativa ó  Maggiori  sforzi  vanno fatt i  nelle relazioni con le ist i tuzioni e le 
amministrazioni per dare dignità a chi cura la sicurezza in questi  terri tori  ó      
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