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ó  Ore 15.30, Via,  s i  parte….inizia la sceneggiata ó  “Oh, ragazzi avete visto la 
circolare ?  Dai,  su, dobbiamo fare qualcosa, forza! “ó  “I colleghi ci  hanno 
segnalato che è uscita questa circolare…. subito, facciamo una delibera !” ó   
Conoscendo i l  teatro, i l  custode, gl i  at tori  non protagonist i  che una volta 
facevano i  protagonist i  e oggi vivono una crisi  d’ identi tà …. ho spostato lo 
switch su “modali ta’  operativa” ó  In questa modali tà tutte le energie sono 
concentrate sull ’at t ivi tà celebrale che và ad amplif icare le capacità di ascolto ed 
osservazione dei caratteri  psico-somatici  e comportamental i  degli  at tori  di cui 
ne conosci capacità e l imit i  ó   Ci siamo trovati  davanti  a questa circolare sulla 
“policy” che aveva un obiett ivo fondamentale e per me molto importante e 
necessario ó  Quello di dare una regolata ai  comportamenti  e al le modali tà di 
uti l izzo dei social  network da parte dei carabinieri  ó  Si ,  perché a volte,  
qualcuno si  lascia andare a pubblicazioni di immagini r iservate o video e 
informazioni che restano inquadrati  nella sfera della r iservatezza e non possono 
essere rese disponibil i  sul la rete social  ad uso di chiunque ne potesse far copia 
ed uso improprio ó  A cio’ taluni hanno già risposto personalmente per 
contestazioni disciplinari  ó  Ebbi già modo di parlarne agl i  utenti -carabinieri   
sul social  e spiegai che stare su facebook è come stare comunque in piazza e 
tutt i  t i  osservano e possono anche ascoltare cio’ che dici  ó   Ma da qui ad unire 
i l  concetto del divieto dell ’uso di stemmi, loghi e simboli ,  etc.  è stato solo un 
mesciare due argomenti  diversi  che hanno mandato, in poche ore, le decine di 
migl iaia di colleghi che usano i  social  network in confusione ó  I l  Co.Ce.R. ha 
voluto subito confrontarsi  con lo Stato Maggiore per comprenderne i  dettagl i  
della disposizione e chiederne approfondimenti  dettagl iat i  ó  Un confronto 
sano e costrutt ivo che ha posto le ri f lessioni e le segnalazioni dei carabinieri  
che sono arrivat i  ai  delegati  interessat i  a chiarire l ’argomento ó   E’ bastato 
poco per comprendere da entrambe le part i  che vi  fosse necessi tà di una nota 
esplicat iva che chiarisse i  dettagl i  dell ’ intervento a tutela del personale 
dell ’Arma che fa uso sui social  di  stemmi, loghi e immagini,  ponendo in essere 
modali tà comportamental i  non consone per i  doveri  e lo status di mil i tari ,  di  
carabinieri  ó  Qualcuno in matt inata era fel ice,  s i ,  contento ó  Pensavo avesse 
avuto una bella notizia dalla Corte Costi tuzionale…no, era solo perché aveva 
avuto l ’anteprima della circolare a cui aveva dato contributi  di pensiero qualche 
mese fà ó  Gli  interessi  diversi….la vis ibi l i tà… i l  posto perso nel teatro come 
attore protagonista…. i  pensieri  per la nuova poli t ica che si  stà formando …e..da 
quale parte “saltare”? …. fermare le minacce….e convincere i  “deboli” al la 
caccia al le streghe…senza mai trovarle…ó  Beh, nulla di preoccupante, normale 
amministrazione ó  Cari Carabinieri  che mate i  social  network, amate la vostra 
divisa,  amate gl i  s temmi che ci  r iguardano…non temete, non scappate ó  
L’Arma ha solo interesse a chiarire alcuni concett i  a tutela del personale,  
vedrete óIl  carabiniere è carabiniereó  Si  preoccupi l ’ ipocrità,  l ’opportunistaó    
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