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ó  Dopo la befana…. la tempestaó  Dalla matt inata di martedi 7 è iniziata una 
escalat ion di eventi  che hanno fatto diventare la prima sett imana operativa del 
2014 come la sett imana rappresentat iva piu’ intensa di tutto l ’XI mandato 
Co.Ce.R. ó  In questa sett imana, tra coincidenze, intel l igence interna, scoperte 
forzate,  e incontri  is t i tuzionali  r i f iutat i ,  è venuta fuori una vera e propria 
dichiarazione di “guerra” ó   Una rappresentativi tà minata da comportamenti  di 
Stato Maggiore Difesa che possono solo essere aderenti  ad una realtà mil i tare 
risalente al  1978, quando la rappresentanza dei mil i tari  non esisteva ancora ó  
Una vergogna, una delusione, una rabbia condivisa,  una sola parola… 
dimettetevi  tutt i  !  ó  Lo Stato Maggiore Difesa nasconde in gran segreto, con la 
complici tà degli  Stat i  maggiori  delle varie Forze Armate, gl i  at t i  dello studio sul 
r iordino dei ruoli  del comparto ó  I l  Ministro si  scopre essere al l ’oscuro di 
tutto, non solo, ma ancor piu’ grave, è che tutto cio’ che ha espresso 
l ’assemblea del Co.Ce.R. Interfoze, ivi  comprese delibere approvate,  non sono 
a conoscenza del Ministro della Difesa ó  Tutto perché SMD deve valutare se i l  
Ministro debba sapere ó  Ecco che chi rappresenta i l  personale e sente i l  ruolo, 
la responsabil i tà,  con la forza del consenso e del sostegno del personale,  ha 
saltato tutt i  gl i  ostacoli ,  ha rif iutato l ’ incontro uff iciale e ha incontrato i l  
Ministro solo in incontro informale ó  Al Ministro è stato detto chiaramente 
che i l  malessere del personale del comparto ci  stà portando al la disperazione e 
noi che l i  rappresentiamo non abbiamo piu’ interesse a seguire queste antiquate 
regole e dinamiche per dare voce al  personale del comparto ó  Dal portavoce al  
Ministro, tra tensioni,  contenuti  e chiare richieste di prendere provvedimenti  
su cio’ che è successo in questi  giorni diff ici l i  ó   Dopo aver scoperto i  segreti  
ed averl i  smascherati ,  SMd vuole formalizzare un incontro uff iciale sul r iordino 
ó  Immediatamente si  r imanda al  mittente e si  chiede incontri  solo con i l  
Ministro ó  Ora i l  rapporto Stato Maggiore Difesa e Co.Ce.R. Interforze è 
chiuso ó  Quando cade la f iducia e la lealtà nell ’ interesse del personale, non ci  
puo’ piu’ essere rapporto ó  Gli  interessi  collett ivi  del personale non sono 
dello Stato Maggiore Difesa,  interessi  e dinamiche diverse da quelle che 
devono dare risposte e tutela al  personale di tutto i l  comparto ó  I l  Co.Ce.R. 
ora deve fare una vera e propria analis i  sull ’accaduto e sul da farsi  ó  Al 
Ministro è stato detto che questa rappresentanza non ha piu’ ragion d’essere e 
una posizione và presa e in tempi brevi ,  questo i l  Ministro ora lo sa perché a 
quattr ’occhi gl i  è stato detto ó  In questa sett imana che cambierà i l  percorso di 
questa rappresentanza, subisco un altro colpo “personale” ó  La mia twingo, 
quella con banda e stel la,  quella che tutt i  conoscete,  fonde i l  motore al  casel lo 
di Roma Nord ó  Compagna di migl iaia e migl iaia di ki lometri  fat t i  per andare 
da una caserma al l ’al tra tra i  carabinieri  d’Ital ia ó  Una sett imana che lascia i l  
segno a 360’ ó  Dopo 10 anni di rappresentativi tà ist i tuzionale….ora si  aprono 
nuovi orizzonti  per dare tutela al  personale,tutela a chi lo deve rappresentareó    
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