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ó  Poteva esser una sett imana importante per un segnale importante, un 
importante risultato ó  Cio’ non è stato ó  Si  lavora tutt i  nella stessa direzione, 
vert ici ,  Stat i  Maggiori ,  rappresentanze mil i tari  e sindacali  ó  Tutt i  per riuscire a 
far part ire lo sblocco del tetto salariale,  la r ipresa dei nostri  contratt i  di  lavoro 
già dagl i  ult imi mesi del 2014 ó  Ogni amministrazione ha posto sul piatto i  
r isparmi di spesa e i l  recupero di r isorse al  proprio interno ó  Ognuno ha preso 
in esame fondi documentati  non ancora impiegati  per l ’anno in corso, ma già 
programmati ó  Ognuno ha posto le basi  per un ulteriore sacrif icio interno per 
consentire  i  pagamenti  delle indennità st ipendial i  non corrisposte sino ad oggi 
ó  I l  Consigl io dei Ministr i  di  Giovedì non ne ha preso nemmeno in esame la 
trattazione ó  E’ tutto pronto, sacrif ici  ulteriori  compresi sui bi lanci di spesa 
del 2014, soldi già esistenti ,  ma ora la r isposta deve arrivare dei vert ici  
governativi  ó  I  Ministr i  Difesa e Interni,  ci  s tanno, e non sono i  sol i  ó  Renzi e 
i l  suo entourage non vuol sentire,  forse perchè preso da altre dinamiche piu’ 
importanti ,  a loro conto ó  Renzi non vuol decidere o non ha proprio 
intenzione di farlo ó  Le dimissioni di Cottarel l i  fanno ben sperare ó  La 
previsione di spesa per la manovra di Stabil i tà s i  conta abbia ad annoverare 
anche i  nostri  cost i  per la r ipresa dei contratt i  di  lavoro, questo è quel lo che si  
spera e che si  deve accertare ó  I l  part ire con lo sblocco già da novembre, ad 
esempio, sarebbe un importante tassel lo per poi garantirci  l ’ impegno poli t ico -
governativo dello Sblocco di gennaio 2015 ó  Una garanzia necessaria ed 
indispensabile se si  pensa che in Manovra di Stabil i tà,  puo’ succedere di tutto, 
e per t irare avanti  con equil ibri  di Governo potremmo rimetterci  con un nulla 
di fat to ulteriore ó  Cosa che non possiamo proprio permettere e,  ancor piu’ ,  
non si  possono proprio permettere se vogliono proseguire a governare a loro 
modo questo nostro paese ó   Certo i l  sacrif icio che mett iamo sul piatto è 
grosso, ma è necessario per riportare un equil ibrio in tutta l ’Arma dei 
Carabinieri ,  mettendo in ordine le corresponsioni delle indennità st ipendial i  
non corrisposte ad oggi ,  penalizzando i l  50% dei carabinieri  d’Ital ia ó   Non si  
sa se si  r iesce, molto complesso, ma siamo tutt i  insieme dalla stessa parte ó  In 
sett imana faremo fronte comune tra sigle sindacale e rappresentanze mil i tari  
per provare a fare l ’assalto decisivo al la questione sblocco e tentando 
“l ’assalto” al  prossimo Consigl io dei Ministri  che potrebbe essere venerdi 8 
agosto ó  Martedi pomeriggio ci  sarà un incontro con le sigle sindacali  per 
cercare di porre in essere un azione concreta e comune, analizzando i l  
momento e la fat t ibi l i tà dell ’ intervento in Consigl io dei Ministri  ó  Sarà una 
sett imana importante per tentare di portare a termine uno sblocco anticipato a 
novembre 2014 ó  E’ un tentat ivo che potrebbe risultare importante per tutto 
quello che dovrà accadere e sarà valutato in manovra di Stabil i tà che in questi  
giorni inizierà i l  suo percorso preparativo ó  Non si  puo’ mollare ora, è invece 
uno sforzo determinante  ó  Ora… Andare avanti…per andare OLTRE ó       

 

 

 

www.pianetacobar.eu 
                  il Pianeta dell’informazione della Rappresentanza Militare dedicata ai Carabinieri dell’Arma 
                   PIANETACOBAR  - il gruppo riservato con diverse migliaia di carabinieri sul social network facebook.com 
                       PIANETACOBAR – l’utenza  su  twitter.com   per seguire tutti i nostri tweet  dedicati  ai Carabinieri 
                                 www.pianetacobar.eu        direzione@pianetacobar.eu        romeo.vincenzo@pianetacobar.eu 

 
 
 

 


