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ó  Una gara dura ó  Sal i te,  discese, percorsi  impervi ,  poi r isal ire…poi 
intemperie,  cl ima avverso come non mai ó  Ora ci  s i  avvicina al l ’ult imo 
chilometro … e noi possiamo dire la nostra ó   Questa sett imana sempbra 
essere stata una sett imana che hai vissuto ma che non era la tua vi ta di tutt i  i  
g iorni ó  Quando la disperazione t i  porta ad usare la testa e ad vare i l  coraggio 
di non perdere nessun secondo di alcuni momenti che sono determinanti  per 
tante cose…forse proprio per tutto ó  C’è i l  lavoro di anni in gioco ó  C’è un 
att ivi tà che da anni porta avanti  una battagl ia per la r iconquista della dignità 
personale mia da carabiniere colpito dal blocco del tetto salariale,  per tutt i  i  
colleghi di ogni ordine e grado che subiscono la morosità dello Stato Ital iano 
sui propri st ipendi ó  C’è un lavoro di tutt i ,  ed ognuno nel suo settore ó  
Questa volta la mia teoria di un Co.Ce.R. democraticamente fatto di diversi  
modi di fare rappresentanza e di essere rappresentante di carabinieri  ci  ha 
aiutato a dare i l  meglio di noi stessi… di tutt i ,  proprio tutt i  ó  Si  è sempre 
voluto dire che i l  Co.Ce.R. deve essere unito per fare meglio, io sostengo che i l  
Co.Ce.R. deve andare nella stessa direzione, ma nei modi e nelle forme con cui 
ognuno si  esprime al meglio ó  Non mi interessa che possa aver ragione o 
meno, ma mi interessa che ora c’è un dialogo vero con Renzi,  con i l  Governo 
ó  Renzi,  sono certo che nel confronto con i  suoi collaboratori  di Governo si  
s iano resi  conto che si ’ ,  dobbiamo bloccare nuovamente i  contratt i  di  lavoro, 
ma bisogna sbloccare i l  tet to salariale per regolarizzare i l  pagamento dello 
st ipendio come prevede la legge ó  Ieri  le dichiarazioni di Alfano hanno dato 
conferma dei segnali  di dialogo e che i l  Governo stà lavorando nella direzione 
giusta nello sbloccare i l  tet to salariale ó  Riprendere cio’ che è previsto, per 
ridare ordine e regolari tà al  comparto difesa,  s icurezza e soccorso pubblico ó  
Non è semplice trovarsi  avanti  a mil ioni di spettatori  in uno spazio televisivo 
che tratta informazione ad alt issimo l ivel lo ó  Non è semplice essere pronti  al  
confronto senza programma e senza bigl iett ini  scri t t i  ó  E’ stato semplice 
dominare l ’emozione per sfruttare al  meglio ogni secondo che t i  veniva 
concesso in diretta tv,  ogni secondo e non perdere mai di vista che la tua voce 
era quella di decine di migl iaia di carabinieri  d’Ital ia ó  Non è importante chi 
ci  s ia stato ma è fondamentale cosa è stato detto e come è stato detto óQuelle 
parole che sono frutto dei lavori  e dei confronti  di  questi  giorni dove c’è stato 
l ’ impegno di tutt i ,  proprio tutt i ,  e quando dico tutt i  …signif ica TUTTI !  ó  Ma 
ora è importante non mollare e affrontare gl i  incontri  di queste prossime ore 
che ci  porteranno ad un faccia a faccia con diverse part i  poli t iche che dovranno 
assumersi la responsabil i tà delle loro scelte nei nostri  confronti  ó  Ora un solo 
obiett ivo, quello dello sblocco del tetto salariale o da gennaio 2015 o già dal 1 
dicembre 2014 ó  Riprendere la regolari tà degli  st ipendi,  r iprenderci la nostra 
dignità ad ogni costo ó  Siamo al l ’ult imo chilometro e dobbiamo fare l ’ult imo 
sforzo insieme ó  Sosteneteci…ó   Ora… Andare avanti…per andare OLTRE ó       
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