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óE’ molto importante stare tra i  colleghi ed è ancora piu’ importante avere la 
contezza delle diverse realtà social i  e terri torial i  ó  Piu’ sei  tra loro nei vari  
contest i  social i  del nostro terri torio nazionale e piu’ t i  s i  apre la mente su 
rif lessioni e su percorsi  da intraprendere per migl iorare la nostra quotidianità 
di carabinieri  ó  Dopo le att ivi tà sett imanali  tra Firenze e Roma sono stato in 
terra molisana ó  Tra i  colleghi di Isernia e Campobasso ó  I l  contesto 
lavorativo e sociale è molto part icolare anche perché i l  terri torio regionale è un 
terri torio molto piccolo ó  Ci si  rende conto che noi carabinieri  s iamo proprio 
l ’espressione del contesto sociale perché riusciamo ad immedesimarci nelle 
realtà dove viviamo e dove prest iamo i l  nostro servizio ist i tuzionale ó  Ci si  
rende conto come in quei caratterist ici  paesini molisani s ia davvero un impegno 
sociale quello di doversi  stabil ire per fare la propria vi ta ó  E’ ovvio che in 
questi  contest i  diventano molto importanti  i  rapporti  interpersonali  e i l  
rapporto di interazione con la scala gerarchica ó  C’è un buon inserimento da 
parte dei colleghi perché gran parte sono non lontani da affett i  famil iari  e cio’ 
consente un importante contributo al  migl ior approccio con i l  servizio 
ist i tuzionale ó  Ho avuto modo di trovare colleghi che mantengono la loro 
semplici tà ed essenzial i tà in quelle cose che costi tuiscono aspett i  importanti  
per la vi ta di carabiniere ó  I l  Carabiniere deve essere semplicemente 
essenziale ma esserci sempre ó  Ho percepito proprio questo aspetto avendo 
modo di stare un po’ con loro e trascorrere una giornata intera tra le loro 
caserme, i  loro uff ici  e i l  loro contesto sociale potendo osservare anche quell i  
che sono proprio i  rapporti  interpersonali  ó   Per me è fondamentale per un 
rappresentante nazionale dei carabinieri  r iuscire a trovare anche i l  tempo per 
stare con i  colleghi dedicando un po’ di tempo per accrescere la 
consapevolezza del contesto sociale e lavorativo delle loro quotidianità ó  Sono 
momenti nei quali  c’è uno scambio tra le competenze e le esperienze 
professionali  acquisi te e i l  loro modus lavorativo che si  modella in relazione al  
contesto sociale ó  Ma è una caratterist ica del carabiniere, s i  lo è ó  I l  
carabiniere vive tra la gente e deve vivere con la gente per la gente ó  Ecco che 
si  r i f let te sul contesto sociale i l  modus lavorativo che deve curare l ’ordine e la 
sicurezza di quel contesto sociale rappresentando l ’organo di polizia dello Stato 
ó   Abbiamo potuto anche interagire con i  colleghi del Comando Legione 
potendo acquisire anche le impressioni su alcuni interventi  organizzativi  che 
vanno a rivedere la struttura della Legione stessa ó  Importante è coinvolgere i l  
personale in quelle che possono essere interventi  r iorganizzativi  per dare 
concrete risposte al la funzionali tà ó  I l  personale oramai ridotto e la necessi tà 
di dover dare nuovi impulsi  al la struttura organizzativa che con 
l ’ informatizzazione ha modificato le sue att ivi tà ó  Cresciamo con la società,  
cresciamo al passo con l ’ innovazione, necessario crescere anche modificando la 
struttura organizzativa  ó  Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       
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