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óRazionalizzazione delle risorse…dei reparti  ó  Peccato che noi Carabinieri  
dell ’Arma ne prendiamo atto solo quando tutto è deciso ó  Peccato che noi non 
possiamo partecipare al la fase di valutazione per fornire i l  contributo e la voce 
dei carabinieri  ….peccato ó le grandi aziende, i  grandi manager cercano di 
impostare un rapporto di dialogo nell ’ interesse della funzionali tà dell ’azienda 
ó  I l  confronto con la parte sociale è i l  plus della funzionali tà,  dell ’eff icienza ó  
Soprattutto è la condivisione di chi opera in nome e per conto dell ’azienda con 
i l  ci t tadino ó  Io, personalmente, grazie a questa interazione creata con 
pianetacobar.eu, s ia sul web e sia sul social ,  ho avuto la possibil i tà di agire 
come rappresentante avendo la contezza assoluta delle problematiche che si  è 
unita con i  pensieri  “rubati” nelle valutazioni a l ivel lo gest ionale ó  Grazie a 
queste caratterist iche, costruite con l ’ interesse di fornire i l  reale contributo che 
deve dare una espressione rappresentat iva,  ho sempre avuto un ampia visione 
delle cose con f inestre aperte su cio’ che sarà… ó  Ecco perché i l  forte 
interesse a voler “partecipare” per le scelte che, domani,  io mi trovero’ al la 
Stazione Carabinieri  tra la gente e per la gente ó  I l  Co.Ce.R. ha deliberato 
ma… non so’ se i  carabinieri  potranno essere “partecipati” ó   Tante decisioni 
sono in valutazione e… prossime disposizioni ó  Sarebbe importante che, come 
parte sociale dei carabinieri ,  s i  possa fornire un contributo di pensiero su cio’ 
che dovranno essere modifiche d’impiego che si  r i f let teranno 
sull ’organizzazione e sull ’aspetto motivazionale ó  La struttura è la stessa,  ma la 
“manovalanza” è fortemente r idotta,  è necessario che si  possa rivis i tare 
l ’organizzazione strutturale per rendere sempre meglio quello che i l  ruolo ci  
chiede per l ’ordine e la sicurezza pubblica delle nostre comunità sul terri torio 
nazionale ó  Come tutt i  i  c i t tadini i tal iani di ceto economico medio-basso… ora 
basso, non si  puo’ non tener conto anche del r i f lesso sociale che subiamo dalla 
società sugli  aspett i  della cris i  economica che incide negativamente sull ’aspetto 
motivazionale ó  Intanto, negli  incontri  con i l  personale sul territorio, 
continuano arrivare conferme che da nord a sud le dinamiche e le cri t ici tà sono 
le medesime, cosi ’  anche nel goriziano ó  Bisogna lavorare sulle motivazioni e 
sugli  s t imoli  che devono essere indispensabil i  ed imprescindibil i  in chi svolge 
un ruolo da protagonista nella società,  tra la gente, tra le poche garanzie 
rimaste della nostra gente, dei nostri  concit tadini ó  Ecco perché è necessario 
“partecipare” a quell i  che devono essere interventi  migl iorativi  della 
quotidianità del carabiniere, seppur obbligat i  da dinamiche e scelte di Governo 
che…subiamo senza mai conoscerne i  real i  obiett ivi  social i ,  oltre a sentire la 
parola risparmio su una delle poche cose che stanno ancora funzionando come 
i l  servizio di ordine e sicurezza pubblica ó  Ma… in un modo e nell ’al tro… 
sempre e comunque… noi dobbiamo “partecipare” ó  Noi… già lo facciamo da 
tempo e lo facciamo molto bene… ó  Sempre e comunque…da carabinieri  di  
oggi e… di domani ó   Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       
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