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ó  Ci siamo, la sett imana del cambio del Comandante Generale dell ’Arma dei 
Carabinieri   ó  L’avvicendamento prevede un protocollo part icolare dove in 
sostanza saranno due giorni,  15 e 16 gennaio, di vero e proprio passaggio ó  io 
sono stato sempre leale e da carabiniere non mi sono mai vest i to da poli t icante 
di opportunità e ho detto sempre quello che andava detto da carabiniere e che i  
carabinieri  dovrebbero sapere ó  Quello che i l  mio ruolo di r i ferimento e la 
mia lealtà mi ha sempre imposto di fare…fare…dire…fare….dire… non fermarsi ,  
non mollare, incassare e ripart ire per andare avanti  sul la strada piu’ diff ici le ma 
quella dei carabinieri  ó  Al cambio si  userà la parola continuità nel proseguire 
i l  cammino che è stato intrapreso dal predecessore, ma per me continuità dovrà 
essere intesa…ripart ire da dove ci  s i  è fermati  ó  Si ,  ci  s i  è fermati  e non poco 
tempo fa,  molto tempo fà ó  Dobbiamo ripart ire nella strada delle decisioni 
fat te per migl iorare la quotidianità dei carabinieri  e non quella di tutelare solo 
le dinamiche dell ’organizzazione e dei nostalgici  facendo soffrire chi è i l  
carabiniere per la nostra gente delle nostre comunità ó  La nostra 
organizzazione è ri ferimento per la gente, la nostra organizzazione ha bisogno 
di continuare ad esserlo ó  Le risorse umane che fanno la nostra 
organizzazione, i  carabinieri ,  hanno bisogno di interventi  che incidano 
posit ivamente sulla quotidianità,  sulla vi ta di tutt i  i  g iorni,  sulle motivazioni per 
non mollare, per essere quel valore aggiunto che fa andare avanti  la nostra 
società per l ’ordine e la sicurezza pubblica delle nostre piccole e grandi 
comunità,  per i  contest i  social i  a cui và i l  nostro impegno quotidiano per la 
sicurezza ó  Mettere in condizione chi r iveste ruolo di Comando di avere 
cognizione e competenza per la gest ione delle risorse umane che non è solo 
frutto di esperienza o i l  conteggio degli  anni di servizio, ma misura della 
capacità di crescere e confrontarsi  tutt i  i  g iorni con le responsabil i tà del ruolo 
misurate con le capacità e i l  r ispetto dei propri uomini ó  Abbiamo bisogno di 
nuove iniezioni di motivazione che vengono dall ’at tenzione di chi è al  vert ice e 
che riescano ad arrivare al  carabiniere ó  Interventi  che non consentano ai  
carabinieri ,  a quelle Stazioni di r imanere soli  immersi nelle dinamiche della 
f ict ion di tutt i  i  g iorni dove le energie non bastano per reagire a fronte delle 
cose che non funzionano ó   Una scala gerarchica che ha bisogno di 
motivazione e di poterle trasmettere mostrando assunzioni di responsabil i tà che 
riescano a sgombrare i l  campo dal mal costume di gest ire le problematiche 
potendole evitare e non affrontare ó  I  carabinieri  hanno bisogno… si  hanno 
bisogno … ó  I l  nuovo Comandante deve dare e noi tutt i  aspett iamo quello che 
vogliamo che faccia per migl iorare la nostra quotidianità di carabinieri ,  uomini,  
padri ,  marit i ,  e tutto cio’ che incide da carabinieri  nelle vi te famil iari  ó  I l  
carabiniere è abituato ad andare avanti  comunque, i l  disfatt ismo è dei deboli  ó  
Io credo che si  puo’ migl iorare e si  puo’ lavorare con trasparenza e lealtà 
nell ’ interesse comune, si .   óOra…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       
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