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ó  I l  Comandante di Stazione e i l  rapporto con i  suoi carabinieri ,  vi ta da 
carabinieri   óSe la Stazione è i l  cardine della nostra Arma dei Carabinieri ,  i l  
suo Comandante ne avrà certo un ruolo importante, fondamentale ó  I  suoi 
carabinieri ,  i  carabinieri  al le sue dipendenze, ne sono l ’elemento per i l  quale 
lui  puo’ esserne i l  Comandante ó  In realtà la vera azione di Comando si  vive 
qui,  nei rapporti  interpersonali  dirett i  e vissuti  tutt i  i  giorni f ianco a f ianco ó  
Le diff icoltà nella gest ione delle risorse umane stà nel fat to che o sei in grado 
di farlo o non lo sei  ó  In pratica o sai  comandare o non ne sei  in grado, ma 
cio’ non è elemento per i l  quale non puoi comandare o vieni invitato a fare 
altro incarico diverso da quello ó  In pratica non esiste i l  corso di preparazione 
per Comandante di Stazione, né una qualif ica professionale da preparare con i l  
tempo e con un percorso ben preciso ó  E’ qualcosa di naturale che poi prende 
forma sul campo nei rapporti  interpersonali ,  nella collaborazione che si  r iesce 
a prendere, nella partecipazione che i  carabinieri  possono darti  perché tu sei 
davvero capace a coinvolgere ó  Un ruolo complesso che t i  pone come 
interlocutore e ri ferimento del personale del reparto con i l  Comandante della 
Compagnia i l  quale coordina le att ivi tà dei vari  repart i  al le dipendenze ó  I  
rapporti  con la procura, con le autorità,  con le problematiche della realtà 
sociale a cui s i  è posti  come riferimento di ordine e sicurezza… molti  compiti ,  
tanta capacità da mettere in campo ó  Ma cosa succede se i l  Comandante della 
Stazione non ha riferimenti  sopra di lui per affrontare le problematiche di tutt i  
i  giorni con un dialogo aperto e chiaro? óPuo’ succedere che quel 
Comandante, con i l  tempo, e grazie ad una poca attenta azione di comando, 
converge a se’  ogni considerazione uti le per stabil ire cosa sia giusto e cosa sia 
sbagliato óIl  dialogo democratico perde di aderenza e prevale un percorso 
comunicativo a doppio senso che si  restringe a Comandante della Compagnia e 
Comandante della Stazione, dove fuori restano proprio chi opera per far 
funzionare quel reparto…i carabinieri   óCon conseguenze negative su tutto, 
proprio tutto óLa gest ione amministrat iva delle att ivi tà,  i  rapporti  
interpersonali ,  i l  rendimento del reparto, l ’eff icacia delle att ivi tà…tutto ridotto 
ad un protocollo e magari  a rapporti  epistolari  tra anomale riservate o att ivi tà 
non identif icate nei nostri  regolamenti  ó  ma qui,  proprio qui,  svolge un ruolo 
part icolare proprio i l  carabiniere ó  Le sue parole, le sue dichiarazioni,  la sua 
forza di far valere l ’equil ibrio delle dinamiche di tutt i  i  g iorni ó  E’ tutto cosi ’  
semplice, tutto cosi ’  normale, tutto cosi ’  previsto e regolamentato ó  A volte è 
la consuetudine a creare quei vort ici  che iniziano piano piano e poi si  
presentano come insormontabil i  e non piu’ gest ibi l i  ó  I l  carabiniere è lui  a 
dover garantire l ’equil ibrio, i l  suo equil ibrio delle dinamiche di tutt i  i  g iorni,  
della regolari tà,  perché è lui i l  protagonista della sua realtà ó  A volte molto 
piu’ di chiunque altro… ó   Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       
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