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ó  Inaccettabile…ma questa è la cruda realtà ó  Ecco perché c’è tanto da 
fare…ecco perché non bisogna mollare ó  Ecco perché la rappresentanza non 
puo’ essere un'unica espressione grazie al le diverse espressioni e metodi 
rappresentat ivi  ó  La democrazia è l ’espressione di una volontà assembleare, la 
rappresentat ivi tà democratica ó  ma parlare di democrazia e di maggioranze e 
minoranze quando i  componenti  che si  devono esprimere non sono in grado di 
essere aderenti  al la realtà che và rappresentata…signif ica che ci  s i  trova davanti  
ad un edif icio senza fondamenta  ó  Una struttura che puo’ crollare con un 
l ieve terremoto o al  “giusto” sussulto ó   Inaccettabile che si  possa assistere 
inermi davanti  al la scelta di Persomil-Ministero Difesa nel segnare 
ulteriormente i  mondi diversi  tra i l  dirigente del mondo mili tare e la classe dei 
contrattualizzati  di  ogni ordine e grado ó  Due pesi ,  due misure, puro classismo 
che socialmente mina gl i  equil ibri  al l ’ interno della struttura mil i tare,  dove i l  
dirigente e l ’operaio sono al  lavoro a stretto contatto ó  Inaccettabile che chi s i  
occupa delle cri t ici tà su expo’ a milano per sanare i l  sanabile nell ’ interesse dei 
colleghi che saranno accasermati  per i l  part icolare servizio fuori sede, e chi s i  
occupa di sapere dove meglio sistemare i l  collega “amico” ó  Inaccettabile che 
a l ivel lo centrale t i  debba confrontare con chi non conosce la reale condizione  
lavorativa del carabiniere e che, ovattato in una maggioranza anomala, fa 
affermazioni che, se i l  carabiniere le potesse sentire lo inviterebbe a dimettersi  
immediatamente per inadeguatezza nel ruolo e nelle competenze ó  Sostenere 
che 6 soste programmate si  possano comandare solo perché si  è in una 
part icolare realtà lavorativa,  giust i f icando la valutazione operativa seppur 
materia non di competenza della rappresentanza ó  Rappresentanti  che si  
associano a queste valutazioni per condivisione di gruppo per combattere i l  
nemico….il  carabiniere che rappresenta i  carabinieri  ó   Sarebbe rivoluzionario 
avere uno strumento che rendesse trasparente le decisioni dei delegati  ó  esiste 
la delibera e la relat iva pubblicazione, ma i  delegati  non vogliono che le 
decisioni,  quando non unanimi siano rese pubbliche su delibera ó  La 
rappresentanza non è una sola e non si  deve mai general izzare ó  Se i l  
carabiniere non viene partecipato e non scende in campo ci saranno pochi a 
parlare inadeguatamente per tanti  senza che tutt i  sappiano davvero cosa 
succeda in realtà ó   I  carabinieri  devono partecipare e devono essere parte 
att iva di questa rappresentanza per poterla cambiare per evitare che tutto 
questo sia la tr iste realtà come in concreto da tre anni pone in essere 
pianetacobar.eu che vuole modificare per poi cambiare ó  Tutto solo per i  
carabinieri ,  quell i  che continueranno ad esserlo domani matt ina e fra 10, 20 
anni ancora e oltre ó  Sei pagato per farlo,  hai i l  dovere di farlo e tutt i  devono 
sapere ó  Prima combattere gl i  opportunist i  e chi usa ruoli  per interessi  di 
opportunità e poi …fare  ó  Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       
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