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ó  Milano …un altro teatro che si  r ipete con le soli te dinamiche di ordine e 
sicurezza pubblica,  con una vera e propria guerrigl ia sociale ó  Gli  “uomini 
neri” incappucciat i  e attrezzati  per distruggere con i  fotografi  al  seguito e i  
giornalist i  che l i  fotografano ó  I l  poli t ico di turno in giro a fare campagna 
elettorale su cosa sia giusto e cosa sia sbagliato, dimenticando che chiunque 
parl i  oggi in tv ha ridotto le forze dell ’ordine con i l  culo per terra a causa del 
blocco del turn over ó  Ha votato i l  blocco degli  arruolamenti  nel 2012 e la 
r iduzione degli  arruolamenti  ó  Ha votato i l  blocco del tet to salariale nel 2010, 
lo ha fat to prorogare e…. oggi ? ó  Oggi dice di stare con le forze 
dell ’ordine…certo perchè sanno che in questa confuzione poli t ica nessuno piu’ 
ci  capisce un tubo ó   I l  poli t ico scappa dal carabiniere o dal poliziotto che è 
preparato sulle dinamiche poli t iche che ci  hanno ridotto in queste condizioni 
ó  La poli t ica è quelle che sostiene i  vert ici  mil i tari  che a l ivel lo Ministero 
Difesa hanno deciso di pagare le indennità di posizione e di perequazione dei 
dirigenti  del comparto sicurezza e difesa,  per noi bloccate per i l  quadriennio 
2010-2014 ó   Arretrat i  per un minimo di 40 mila euro ciascuno e cosi ’  a sal ire 
ó  io,  carabiniere qualsiasi ,  contrattual izzato, con contratto fermo non sono un 
uomo dello Stato a cui debba essere riconosciuto i l  diri t to di avere pagate le 
proprie indennità come i  dirigenti  ó  Eppure i l  dirigente prende 800 euro 
d’indennità mensile e io ne prendo 100 euro di assegno funzionale ó  I  colleghi 
mi chiedono quando sarà pagato l ’Una Tantum per l ’anno 2014 …e in che 
percentuale ó  Immaginate un azienda che paga per intero le indennità ad un 
responsabile di settore, mentre ai  suoi dipendenti  gl i  dice che non t i  paga le 
indennità ó  Poi gl i  paga i l  100% delle indennità senza la parte previdenziale 
per l ’anno 2011, poi gl i  paga quasi  i l  50% per l ’anno 2012, Poi gl i  paga i l  16% 
per l ’anno 2013, ed infine per l ’anno 2014 sarà poco piu’ dell ’11% delle 
spettanze  ó  Due classi  diverse e non è possibi le fare la lotta di classe per 
ottenere i  soldi delle indennità contrattuali  per lavoro prestato che non è stato 
pagato ó  Perché nessun poli t ico che dice di starci  vicino non ne parla…volendo 
starci  vicino ó  Nelle dinamiche dei poteri  di Governo dovevano farlo…pagare 
decine di  migl iaia di euro di arretrato ad un singolo dirigente  e lasciare 
migl iaia di carabinieri  in condizioni di elemosina per avere quello che è stato 
tolto al la famigl ia del carabiniere ó  Poi trovarsi  al l ’Expo’ di Milano e dover 
prendere sassate e bastonate con l ’ordine di non reagire…ordine dato dal 
dirigente che ha preso decine di migl iaia di euro di arretrato ó  Alloggiat i  in tre 
in camera con bagno comune e panini per cena…visto che siamo al la mostra 
internazionale dell ’al imentazione ó  Ma non a tutt i  interessa…no, non a tutt i  ó  
E’ una battagl ia continua e un carabiniere non puo’ mollare…specie se è un 
carabiniere che rappresenta i  carabinieri  ó  Questo sistema poli t ico non ci  
rappresenta,  e non solo… ó  Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó       
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