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ó  Ti impegni su tutt i  i  fronti ,  t i  sforzi  e cerchi di comprendere meglio le 
dinamiche della scala gerarchica,  ma t i  accorgi che…non puo’ servire ó  Per 
rappresentare i l  personale al  meglio, oltre che non essere pessimo esempio per 
i  carabinieri  che rappresenti ,  devi avere i l  coraggio di dire quello che pensi pur 
essendo, talvolta,   impopolare ó  Certo non puoi sostenere sei soste di pattugl ia 
come un intervento funzionale,  come non puoi scegl iere di essere trasferi to al  
posto dove ambiva i l  collega che dovrest i  rappresentare, o,  ancora peggio, 
andare a fare att ivi tà al l ’estero al  posto del collega che vorrebbe andarci e ne 
avrebbe diri t to piu’ di te ó  Certo rappresenti  interessi  personali  e sei  in quella 
parte che fa sostenere la sf iducia dei colleghi verso lo strumento 
rappresentat ivo ó  Seppur un organismo al l ’ interno dell ’ is t i tuzione e soggetto 
al le dinamiche di esso ed al la dipendenza condizionata per le tue scelte,  c’è chi 
s i  muove e si  adopera in trasparenza assoluta e mettendoci la faccia,  prendendo 
anche gl i  sfoghi di chi ignorando tutto non ha intenzione nemmeno di capire di 
cosa parla ó  Ma i l  l ivel lo di conoscenza delle dinamiche e delle informazioni 
d’ interesse dei carabinieri  cresce in modo esponenziale e cost i tuisce una 
grande armata di r isorse umane e di contributi  di  pensiero nel panorama della 
partecipazione att iva voluta fortemente da me e da chi sost iene pianetacobar.eu 
ó  Questo nuovo modo di fare rappresentanza e di essere rappresentante che 
ha diviso per idee, per modo di fare,  per modo di essere carabinieri  sempre ó  
Ma la scala gerarchica talvolta è sola,  a volte lontana da quella che è la volontà 
di chi è al la guida di chi vuole migl iorare la quotidianità dei carabinieri  ó  A 
volte trovi i l  Comandante di una grande struttura chiuso in un uff icio dalla 
matt ina al la sera ó  Chiuso nella paura delle sue decisioni e delle sue scelte da 
avanzare superiormente ó  Chiuso nel dare risposte ai  carabinieri  che 
attendono da chi è al la guida tutt ’al tro, tutt ’al tra professionali tà,  competenza e 
conoscenza delle  cose ó  A volte trovi i l  Comandante che non c’è,  o meglio 
che c’è solo per le cose che lo interessano ó  Un comandante che passa da un 
eccesso al l ’al tro ó  Mentre è vicino a chi stà male è cosi ’  lontano a chi lavora 
tutto i l  giorno e ha bisogno di sentire la presenza del suo Comandante, del suo 
vert ice gerarchico ó  Non si  puo’ lasciare Comandanti  “soli” a interpretare i l  
giusto e l ’errato a suo piacimento, no, non e’ uti le al la nostra causa, a quella 
dell ’ is t i tuzione, a quella del nostro servizio responsabile al  paese ó  Si ,  
dobbiamo far crescere i  nuovi Comandanti ,  ma se non interveniamo con 
aggiornamenti  e controllo su chi è lontano dalla realtà rischiamo di fare bene 
cose di cui poi non saremo mai credibil i  agl i  occhi di chi è al  servizio 
dell ’ is t i tuzione, i l  carabiniere, quello che str inge la mano al la gente, l ’ult imo, 
quello l i ’… io, carabiniere ó  Turbe ist i tuzionali  che fanno pensare  e che t i  
impongono di non restare a guardare per i  carabinieri ,  quell i  che rappresenti  
da carabiniere…sempre óOra…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó      
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