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ó  Perché è importante cambiare la rappresentanza mil i tare e “arruolare” in 
essa i  migl iori  carabinieri  che abbiamo come colleghi ó  Perché spesso diventa 
una vera e propria battagl ia sociale quella che un carabiniere-delegato deve 
porre in essere a tutela dei carabinieri  che rappresenta con mandato 
elett ivoóNell ’affrontare una problematica rappresentata legit t imamente dai 
tuoi colleghi,  ci  s i  puo’ trovare difronte ad una scala gerarchica che non ha 
intenzione ad affrontare i l  problema ó  Ma non perché valuta di farlo o meno, 
ma solo perché non è in grado di farlo ó  Che cosa signif ica non è in grado di 
farlo ? ó  E’ quel non voler affrontare per non avere problemi che poi t i  
inseguono tra denunce e procura mil i tare che poi minaccia chi,  svolgendo un 
ruolo di comando, riesce a rivendicare come strumento frutto di esperienza e 
di conoscenze sul campo óSi,  i l  carabiniere rappresenta delle cri t ici tà sul la 
gest ione dei rapporti  umani e della funzionali tà delle r isorse umane di cui lui  
stesso ne partecipa con la sua collaborazione óPiu’ i l  problema è delicato, piu’ 
i  margini rasentano interventi  drast ici  sul l ’ impiego e su questioni da 
provvedimenti  importanti  e piu’ entra in gioco l ’arte del r iuscire a far morire i l  
problema in mano a chi lo rappresenta facendoglielo pesare proprio a lui  ó  In 
pratica i l  problema diventa quel carabiniere o quei carabinieri  che lo hanno 
rappresentato óQuel carabiniere, quei carabinieri ,  quei colleghi,  
metabolizzeranno i l  tutto in un …mai piu’ f idarsi  o aff idarsi  óChi doveva 
risolverlo t ira un sospiro di soll ievo e dice…meno male, poi se la vedrà chi 
viene dopo óPer chi doveva essere riportato ad un comportamento 
ist i tuzionale prova soddisfazione nell ’aver ancora una volta fat to centro con la 
sua strategia nell ’usare i l  suo ruolo che gl i  consente di fare e disfare celandosi 
dietro l ’at t ivi tà e i l  dire…ma io sono sempre a lavoro, non ho mai demeritato, 
sono rispettato, la gente mi vuole bene…. e quanto di piu’ falso si  possa 
caricare ma mai dimostrabile in concreto óPiu’ sal i  e i l  problema svanisce…poi 
tutto ricade solo sul carabiniere óIn fondo se si  và a fare verif iche con dati  al la 
mano la disciplina mil i tare viene valutata ed applicata solo negli  ult imi gradi e 
specie a chi non riveste incarichi di comando dove si  tutela da solo e nessuno 
ha interesse a contestare per complicarsi  una carriera o un percorso piu’ agi le 
di incarichi futuri  óNiente di piu’ drammatico e demotivante per un 
carabiniere óEcco perché la rappresentanza mil i tare deve essere fatta da chi ha 
capacità di voler affrontare tutto questo con competenza e nel dover 
approfondire le dinamiche interne che portano ad una migliore gest ione di 
queste att ivi tà vessatorie e di disfunzione per l ’ is t i tuzione che, per buona sorte,  
non sono ovunque óAbbiamo bisogno del meglio per affrontare questa mala 
gest ione delle r isorse umane óL’Arma è di chi se ne serve e non di chi la 
serveó  Ma io non ci  sto’  ó  Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó      
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