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ó  Si ,  agosto è davvero al  termine ó  vacanze ? si ,  per chi ha potuto scappare 
dai repart i  tra un doppio turno ed un f into riposo sett imanale ó  L’estate per i l  
carabiniere di oggi è un problema come lo è quando ci sono le fest ivi tà che 
richiedono i l  r i trovarsi  con gl i  affett i  famil iari  o i l  semplice fatto di poter 
trascorrere un breve periodo con la famigl ia ó  Un carabiniere non puo’ 
prenotare la sua vacanza, e se lo fa è a suo rischio e pericolo ó  Parl iamo di 
vacanze…ma non quelle che si  vedono in televisione, cose molto piu’ semplici  
di  quello che si  possa immaginare ó  Per un carabiniere vacanza signif ica poter 
trascorre un po’ di giorni con i  suoi affett i  cari  r iuscendo a mettere da parte 
per pochi giorni tutto lo stress quotidiano che si  porta sempre a casa tra le 
mura familiari  ó  Ma per poter andare in ferie,  in l icenza, esiste una 
programmazione preventiva che non sarà mai r ispettata,  s i ,  quasi  mai ó  
Qualsiasi  reparto dell ’Arma è ridotto male per la carenza organica ó  
Programmare le ferie quando in un reparto già ridotto al l ’osso un collega puo’ 
avere un problema fis ico o sanitario che fa saltare i  piani non è dignitoso ó  I l  
collega deve auspicarsi  che non succeda nulla e che tutt i  s t iano in salute 
quando l ’età anagrafica avanzata non puo’ garantire stat i  di  salute bri l lanti ,  
specie per chi fa questo t ipo di vi ta sempre sotto stress quotidiano ó  Perché 
questo ? perché per assentare i l  collega per un periodo piu’ lungo, 7-10 giorni,  
bisogna organizzarsi  con doppi turni di servizio o con i  cosiddett i  turni 
lunghi…sperando sempre nella buona salute di tutt i ,  perché altr imenti  sal ta 
tutto e sal tano gl i  equil ibri  di un reparto intero ó  Ma attenzione… se poi in un 
reparto la gest ione delle risorse umane è aff idata a chi la sua identi tà è solo 
qualif icata dal comando che riveste…li ’  diventa davvero un casino ó  Si tuazioni 
al  l imite ce ne sono tante…davvero tante ó  A volte vorrei che la gente sapesse 
in che condizioni morali  e social i  ci  troviamo ad affrontare la giornata ó  la 
capacità di sopportazione e di gest ione dello stress del carabiniere è al ta,  ma 
poi anche noi abbiamo una vi ta sociale,  famil iare e i  problemi di tutt i ,  come 
tutt i  ó  Ma troppi stress non vanno bene e non aiutano ad affrontare i l  ruolo 
del carabiniere come ruolo sociale al  servizio del benessere quotidiano delle 
nostre comunità,  dell ’ordine e della sicurezza pubblica e da riferimento di 
ascolto della nostra gente che ci  ha sempre a ri ferimento nella società ó  Cosi’  
non possiamo proseguire ó  I l  tempo della sofferenza sociale e professionale 
deve terminare presto ó  Con l ’arrivo di nuove risorse e con i l  turn over 
nuovamente al  100% dal 2016 avremo un buon contributo, ma se non facciamo 
interventi  organizzativi  r ivedendo gl i  assett i  ed aggiornandoci sulle procedure 
rischiamo di avere repart i  al  l imite del rendimento professionale ó  Veicoliamo 
i dati  di  cri t ici tà verso chi opera con impegno e determinazione a supporto dei 
carabinieri  da carabiniere e,  soprattutto, non moll iamo ó  Questo stato sociale 
deve diventare noto a tutt i  óOra…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó      
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