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ó  Ma la disciplina mil i tare è una scienza esatta ? ó  La disciplina mil i tare è 
regolamentata dal regolamento nel testo unico, i l  T.U.R.O.M. real izzato nel 
2010 racchiudendo tutte le norme d’interesse per i  carabinieri ,  per i  mil i tari  ó  
Ma i l  suo uso in mano a chi deve esercitare l ’azione di comando è 
regolamentato ? ó  No, non lo è ,  nel modo piu’ assoluto ó  La necessi tà di 
avere un vero e proprio uff icio competente che ne regolamenti  l ’esercizio e 
stabilendo anche delle casist iche in cui s i  deve esercitare e in che modo e con 
quali  norme da rispettare ó  In realtà esiste ed è retto da un capo Ufficio a 
l ivel lo Legione ma non è certo predisposto per dare supporto e ri ferimento al le 
azioni disciplinari  che esercitano i  Comandanti  ai  vari  l ivel l i  ó  Un 
Comandante, s iccome è comandante di se stesso, non puo’ sminuire la sua 
f igura nell ’andare a chiedere se le norme o le sentenze hanno dato 
interpretazioni ai  casi  per i  quali  la norma và applicata e in quale modali tà ó  I l  
carabiniere è in balia del s istema della disciplina mil i tare,  s i ,  infatt i  questo non 
consente di poter avere una reale condizione di tutela della difesa al le 
contestazioni  addebitate ó  Io prendo atto dell ’accaduto, Io valuto se aprire i l  
procedimento, Io te lo contesto, Io t i  do’ i  tempi per le osservazioni,  Io t i  
punisco ó  Anche se è tutto non corrispondente al la realtà quello che viene 
contestato, con un paio di relazioni di servizio e qualche pezza di qua e di là,  
Io t i  punisco ó  Oltre a tutte queste discrasie non piu’ aderenti  ai  tempi di oggi ,  
al l ’evoluzione del contesto socio-mil i tare ó  A questo si  aggiunge quando ci s i  
trova difronte a quel Comandante che non bri l la per capacità,  per competenza, 
per morali tà,  per dignità del ruolo e delle responsabil i tà di r i ferimento che 
riveste ad esempio del personale che ha al le proprie dipendenze ó  Si ,  qui 
s iamo difronte a quei contest i  che sono al l imite del r i ferimento ma che 
comunque vanno avanti  indisturbati ,  impunibil i  e senza azione di controllo ó  
Quanto fatto sinora con competenza non basta perché bisogna intervenire sulla 
gest ione della materia discipl inare sulla scala gerarchica partendo dall ’al to 
verso i l  basso e creare un sistema a tutela del r ispetto delle norme, 
sistematicamente violato con interpretazioni personalizzate e abusi nel 
comportamento di chi comanda e di chi ha esercizio di comando a danno di chi 
subisce i l  provvedimento e le vessazioni di chi contesta,  specie durante i l  
procedimento discipl inare ó  Visto che vogliamo crescere nel contesto delle 
forze di polizia è necessario intervenire quanto prima per mettere ordine e 
superare i  casi  dove la repressione e i  capricci di chi deve esercitare un 
procedimento discipl inare  devono essere prontamente monitorati  e vanno 
presi  provvedimenti  a tutela di chi subisce come ult imo elemento di una scala 
gerarchica che per gerarchica non interviene per non incidere negativamente 
sulle dinamiche del ruolo a cui appart iene ó  E’ importante porre in essere  
interventi   urgenti    óOra…siamo avanti…insieme, per andare OLTRE ó      
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