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ó  Perché parlare se non sai  bene di cosa stai  parlando ? ó  Perché non 
documentarsi  e capire l ’argomento e poter parlare di cio’ che hai 
personalmente approfondito e capito ? ó  Perché ripetere parole di al tr i  e non 
capire perché devi r ipetere quelle parole senza capire  ? ó  Succede spesso, 
purtroppo ó  Si  legge ,  non si  approfondisce e subito si  parte facendo sentenze 
e perle di saggezza ó  Se sei  al  bar,  tutt i  possono parlare e al la f ine si  sparano 
tante di quelle cazzate che, in fondo, anche le tue sembrano affermazioni di un 
tecnico ó  Peccato che non sai  di cosa stai  parlando e meno male che intorno 
non c’è nessuno che conosce a fondo cio’ che tenti  di dire,  di r ipetere ó  Un 
modus di fare che non è semplice modificare, ma ancor piu’ pesante è che è un 
modo di pensare e affrontare gl i  argomenti  seppur complessi  ó  Molt i  s tanno 
crescendo e si  sono socialmente abituati  al la mental i tà di chi vuole crescere e 
migl iorare la propria quotidianità nel segno degli  interessi  collett ivi  ó  Leggere 
cio’ che è pura informazione con l ’obiett ivo sociale di mettere in condizione 
chi deve sapere della dimensione reale degli  argomenti  d’ interesse ó  Non 
interessa a tutt i ,  no, meglio un banner con una buona pubblici tà su un sito web 
e al la f ine, tra capre, caprette e pappagall i  almeno si  batte cassa ó  Chi ama 
fare questo pensa di essere un business man e un buon poli t ico aspirante ó  Si ,  
in fondo, prendere per culo i l  collega è una ott ima scuola per la scalata poli t ica 
uti l izzando i l  ruolo e i l  nostro status ó  Nonostante i  grandi sforzi  fat t i  s inora 
comunque devi combattere con l ’opportunismo egli  arrivist i  che sono oramai 
mescolat i  in questi  ruoli  della rappresentanza ó  Non è semplice individuarl i  
per i l  collega che cerca di sapere e di avere informazioni ó  Man mano, invece, 
scopro giorno dopo giorno che qualcosa di molto importante abbiamo creato 
con i l  nostro progetto sociale di informazione, comunicazione e partecipazione 
ó  Abbiamo abituato migl iaia e migl iaia di colleghi ad interessarsi  degli  aspett i  
che lo riguardano e a pesare le parole che vengono pubblicate sul web e che 
vengono diffuse nel passaparola ó  I l  l ivel lo di conoscenza delle tematiche e 
delle dinamiche che riguardano la nostra sfera di carabinieri  è stato alzato 
indubbiamente ed in modo selezionato ó  La selezione è stata naturale ó  C’è 
chi dice…per me è uguale,  qualsiasi  cosa mi adeguo ó  Trattasi  di umano rif iuto 
sociale che non puo’ essere reso uti le nemmeno nello smalt imento in raccolta 
differenziata ó   Voglio capire meglio, voglio dire la mia, voglio partecipare e,  
soprattutto, devo porre in essere ogni azione uti le per migl iorare la mia 
quotidianità operando nella direzione degli  interessi  collett ivi  ó  Tutto questo 
preoccupa chi di s icuro ha interessi  diversi  e non ha alcun interesse a che i l  
contesto sociale cresca e sia sempre piu’ partecipe delle cose che cambiano ó  
E’ una nuova realtà che t iene in ansia chi non è piu’ adeguato a questo contesto 
di carabinieri  che cambia con la società e si  prepara a guardare i l  futuro da chi 
non resta a guardare   ó  Ora…siamo avanti… insieme, per andare OLTRE ó      
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