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ó  Scegl iere di fare e non di restare a protestare per non portare nulla a casa ó  
la manovra di stabil i tà non la modifichi con colpi di coda specie sugli  
stanziamenti  previst i  e le soglie economiche da cui non ci  s i  discosta molto ó  
C’è un veicolo su cui concentrarsi  e un percorso da fare ó  I l  r iordino previsto 
dalla legge ma con fondi che devono essere ben individuati  da subito e resi  
disponibil i  da subito per iniziare i l  r iordino dei ruoli  ó  Un intervento del 
genere puo’ portare risposte concrete al  personale sia sotto l ’aspetto 
economico, seppur non immediato, ma pianif icato nel tempo con una garanzia 
di una pensione migl iore ó  Si ,  perché l ’evoluzione in un ruolo che porta nei 
gradi apical i  un passaggio tra piu’ parametri  o l ivel l i ,  se necessario creare, 
garantisce una pensione migl iore a chi ha una proiezione drammatica nel 
s istema contributivo ó  I l  r iordino è anche un riconoscimento funzionale e uno 
st imolo professionale di carriera che si  rende necessario, quando già oggi nei 
gradi piu’ bassi  s i  svolgono ruoli  e compiti  demandati  ad incarichi superiori  ó  
Ecco perché tanti  sono gl i  aspett i  che si  potrebbero cogliere con un buon 
progetto di r iordino che si  deve anche concretizzare in tempi brevi perché 
entro dicembre debba passare i l  placet governativo ó  Non è semplice trovare 
comunità negli  interessi  collett ivi  nel quadro della rappresentanza mil i tare 
quando manca l ’at tenzione di guardare anche a chi dovrà subire questa scelta 
per al tr i  venti  anni ancora e oltre ó  Un riordino dei ruoli  non deve penalizzare 
chi oggi è a pochi passi  dalla f ine di un percorso professionale ma ha i l  dovere 
di dare garanzie a chi deve fare l ’arma del domani,  l ’arma del prossimo 
ventennio ó   Quando si  guarda al  domani signif ica dare motivazioni oggi  ó  Si ,  
è proprio cosi ’ ,  ma bisogna rendersi  conto rendendosi aderenti  a cio’ che i  
carabinieri  chiedono e si  aspettano da un intervento sui ruoli  e carriere ó  
Bisogna coinvolgere i l  personale nel modo piu’ ampio possibi le e cercare di 
renderlo partecipe delle real i  dinamiche che ci  s i  presentano davanti  in questo 
momento storico ó  Cio’ a condividere insieme le scelte e i  percorsi  privi legiat i  
da fare ora, nell ’ immediato ó  L’informazione e l ’alzare i l  l ivel lo di conoscenza 
delle dinamiche che ci  r iguardano ha consenti to ai  carabinieri  di  essere pronti  a 
dare i l  loro contributo di pensiero e di poter dare consenso nel seguire la 
giusta strada in questo momento part icolare e fare le scelte migl iori  ó  Per la 
prima volta passa d’obbligo l ’ incontro con le rappresentanze di base 
preannunciando in tempi uti l i  incontri  programmati ó  Le cose sono cambiate e 
continueranno a modificarsi  perché i  carabinieri  non sono piu’ fuori dalle 
scelte e sono diventat i  parte att iva e ci  resteranno sino a che questo nuovo 
metodo di essere carabinieri  che rappresentano i  carabinieri  sarà al imentato dal 
consenso e dalla partecipazione ó  Ora comprendere bene come stanno le cose, 
cosa scegl iere con i  colleghi e …agire nella direzione giusta ó  Nessuno rest i  a 
guardare, tempo finito  ó  Ora…siamo avanti… insieme, per andare OLTRE ó      
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