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ó  Riordino dei ruoli ,  che cosa è ? ó  I l  r iordino dei ruoli ,  delle carriere è 
quell ’ intervento normativo che deve rivis i tare le carriere delle forze di polizia 
ad ordinamento civi le e mil i tare ó  La polizia ha chiare le idee, ma è anche 
vero che l ’organizzazione sul terri torio e l ’organico sono differenti  e possono 
avere diverse necessi tà d’ intervento ó  Noi abbiamo quasi quattromila uff icial i  
che con l ’ individuazione del ruolo unico risolverebbero già una forte cri t ici tà 
interna ó  I  poco piu’ di vent’ottomila ispettori  che devono sanare un 
avanzamento tra i  ruoli  apical i  che per una pessima gest ione di chi fece 
l ’ intervento nel ruolo nel 1996 oggi ne soffrono ó  Tale cri t ici tà ha creato nel 
tempo un indebolimento della forza sociale che ha i l  ruolo del marescial lo,  
sempre a contatto con la gente e ruolo di comando con reale gest ione del 
personale e delle r isorse umane ó  I  quasi  tredicimilacinquecento brigadieri  
che dal 1996 piano piano hanno riconquistato una propria identi tà e che in un 
riordino oltre ad un parametro migl iore vogliono guardare ad un ruolo negli  
ispettori ,  come giusto che sia ó  I l  problema vero è per i  quasi  sessantamila 
appuntati  e carabinieri  ó  La categoria è l ’ult ima, quella del basso, quella che 
senza non esisterebbe i l  comando di uomini ó  Quella che oggi è ovunque, al la 
stazione carabinieri ,  nel r icevere la gente, nel dare risposte,  nella pattugl ia per 
strada, sull ’ incidente stradale,  nel sopralluogo, al la r isposta al  112, 
nell ’ intervento sulla rapina, nella r ichiesta di aiuto ed in tanti  al tr i  ruoli  sempre 
al  contatto con la gente e in prima l inea ó  I l  carabiniere non ha mai avuto 
alcuna forma di intervento di r i forma nel ruolo, tranne quello dell ’ incremento 
parametrale nel ruolo apicale ó  I l  carabiniere oggi è colui che in una stazione 
carabiniere regge tutto i l  carico di lavoro che non puo’ essere piu’ gest i to solo 
dal marescial lo,  dal brigadiere, dagl i  uff icial i  di  polizia giudiziaria ó  I l  
carabiniere ha bisogno di un intervento di r i forma del ruolo che possa dare un 
migl ioramento della funzione, una motivazione nella crescita di carriera che 
viaggi al la pari  di un incremento parametrale che possa portarlo, nella carriera,  
prima possibi le in quello piu’ al to ó  I l  carabiniere è quello che oggi ,  una volta 
Appuntato Scelto con sistema contributivo pieno matura una st ima da qui a 
vent’anni sulla corresponsione di una pensione sotto i  mil le euro ó  
L’intervento riformist ico deve portare a sanare anche questa cri t ici tà ó  I l  
problema vero è che non a tutt i  interessa lavorare ad un riordino che raccolga 
queste caratterist iche ó  Un rappresentante di carabinieri  e di questa categoria 
non puo’ pensare agl i  interessi  personali  e a cosa possa portare un riordino per 
se’  ó  Ne’ tantomeno come possano essere i  numeri nella rappresentanza 
mil i tare in relazione ad un riordino ó   I l  r iordino è per i  carabinieri  di  domani 
se sei degno di una rappresentat ivi tà ó  Non puoi imitare chi in passato ha 
sbagliato per lasciart i  cosi ’  oggi ó  Qualcosa cambierà…certo che cambierà, ne 
sono fermamente certo ó  Ora… siamo avanti… insieme, per andare OLTRE ó      
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