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ó  Nei momenti  importanti ,  nei momenti  diff ici l i ,  s i  conoscono bene le persone 
e le loro quali tà con i  propri valori  morali  e umani ó  Da questo poi ne deriva 
la professionali tà e i l  senso di responsabil i tà nel campo del lavoro, del ruolo e 
della f iducia in lui  r iposta ó  I l  momento poli t ico delicato che porta i  
rappresentanti  dei carabinieri ,  delle forze di polizia e del comparto a fare delle 
scelte importanti  per i l  futuro degli  appartenenti  al  comprato stesso nelle mani 
di chi l i  deve rappresentare, di chi deve dare espressione al la voce di chi nello 
stesso momento continua a fare i l  suo dovere, i l  suo compito per portare avanti  
i l  nome dell ’ is t i tuzione ó  I l  momento porta a dover scegl iere di fare un 
importante protesta per un contratto da rinnovare con cifre da vergogna, ma 
nello stesso tempo t i  s i  presenta un veicolo documentato dalla legge che porta 
verso un riordino dei ruoli  che puo’ dare risposte importanti  al le funzioni dei 
carabinieri ,  al la remunerazione, al la maturazione di una pensione migl iore, al la 
motivazione che manca al la categoria di base da cui dovrebbe part ire i l  vero 
riordino dei ruoli  ó  In questa fase vengono fuori i  veri  colori  anche di chi 
rappresenta i  carabinieri  ó  Mentre i  s indacati  di  polizia pongono in essere un 
disegno riformist ico che coglie a pieno un evoluzione nel ruolo che proietta i  
vari  appartenenti  in una proiezione di carriera e nel ruolo che necessi ta di uno 
sforzo economico del Governo verso gl i  appartenenti  al  comparto che dia 
risposte che si  porterebbero concrete per almeno un decennio e piu’ ó  Dalla 
parte dei “blues” c’è questo intento, molto aderente al le aspettat ive dei 
poliziott i  tutt i ,  di  ogni ordine e grado ó  Dalla parte dei “blacks” c’è una 
volontà dei carabinieri  che non è recepita da chi l i  rappresenta ó  Qual è i l  
fat tore che l i  t iene lontani dai punti  di percezione reale delle aspettat ive ? ó  
Sicuramente i l  grande errore di guardare a quali  spiccioli  s i  debbano uti l izzare 
e non porre un vero progetto riformist ico avanti  a chi Governa e deve mettere 
mano a un invest imento economico che si  r i f let ta posit ivamente sulle 
motivazioni e remunerazioni di chi deve oggi continuare a garantire sicurezza e 
ordine a fronte di una crescente condizione di pericolo e minaccia che viene 
dall ’ interno e dall ’esterno del paese ó  Ma questa volta la colpa rischia di 
essere la nostra,  al  nostro interno ó  E’ importante dare voce ai  carabinieri  e 
porre in essere ogni azione uti le per recepire piu’ contenuti  possibi l i  ó  Ma poi 
vedi che chi deve dare parola al la base si  adopera per evitare “confusione” e 
dare parola a pochi,  magari  ben al l ineati  e ben l iet i  di  dare soddisfazione al  
desiderio di “non confusione” di un Comandante ó  Quando non rappresenti  
niente di diverso dai tuoi interessi  personali  e le dinamiche che t i  circondano 
per restare nel vedo, non vedo, ci  sono, non ci  sono… tutto questo puo’ essere 
un ott imo lavoro e ben fatto ó  Ma quando non hai dimenticato che sei un 
carabiniere e che lo continui ad essere… non puoi restare a guardare, come non 
lo hai fat to in passato  ó  Ora… siamo avanti… insieme, per andare OLTRE ó      
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