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ó  Si  continua ad andare a confronto con i  delegati  dei vari  Consigl i  Intermedi 
e con diff icoltà con i  delegati  della Base, dei CoBaR ó  Forse perché un reale 
motivo c’è,  quello della reale aderenza al le esigenze ed al le aspettat ive di chi è 
ora, in questo momento, sulla strada, in centrale operativa,  in servizio di 
prevenzione in giro per le ci t tà che sono state dichiarate in stato di massima 
al lerta,  anche se lo sono sempre stato ó  Fare i l  confronto con la base signif ica 
fare un confronto diff ici le perché bisogna coniugare la parte poli t ica,  passando 
da quella tecnica,  ma poi,  dover fare i  conti  con quello che sei…e non devi 
dimenticare di essere…il rappresentante di carabinieri  ó  Vengono fuori le 
cri t ici tà di una rappresentanza non piu’ adeguata e cosi ’  coloro che ne restano 
attaccati  guardando al le loro dinamiche anche in questi  momenti delicat i  dove 
non puo’ essere messa in secondo piano i l  pensiero del carabiniere, l ’ult imo, 
ma per me i l  piu’ importante per la gente ó  Oggi i l  Carabiniere, l ’ul t imo, pur 
essendo agente di polizia giudiziaria svolge, per causa forza maggiore, compiti  
di  uff iciale di polizia giudiziaria facendo le veci di chi non puo’ essere presente 
in quel momento ó  Non è piu’ un eccezione svolgere compiti  demandati  ad un 
brigadiere o ad un marescial lo, questa è la vi ta di stazione, tra la gente, tra i  
reati ,  tra le denunce, tra le att ivi tà di polizia giudiziaria che sono parte 
predominante della burocrazia e delle att ivi tà di un reparto, di una stazione 
carabinieri  ó  Oggi a quel carabiniere dobbiamo riconoscere la possibi l i tà di 
avere una crescita professionale che gl i  r iconosca la possibil i tà di acquisire la 
qualif ica di cui già oggi svolge per esigenza ma non avendone facoltà funzionale 
ó  Guardare a questo aspetto signif icherebbe dare una revisione di carriere che 
porti  un importante migl ioramento funzionale nei repart i  dell ’Arma, una 
motivazione, grat i f icazione e cosi ’  anche la possibi l i tà di dare adeguato 
parametro a chi dopo anni di lavoro sul campo puo’ quali f icarsi  e grat i f icarsi  
continuando a fare la sua parte ó  Questo dovrebbe essere i l  reale punto di 
partenza di un vero riordino, cogliendo in pien o la r ichiesta di migl ioramento 
funzionale della stessa legge madia in materia di r iordino dei ruoli  ó  Per me 
st iamo andando nella direzione sbagliata e non certo a caso ó  L’Arma dei 
Carabinieri  deve guardare avanti  e a funzioni migl iori  con un personale che, 
specie al la base, và motivato con i l  raggiungimento di st imoli  professionali  e 
funzionali  ó  Chi deve fare una vita ancora nell ’Arma deve far sentire la sua 
voce e non puo’ restare a guardare, potrebbe essere un grave errore demandare 
le scelte a chi non sa piu’ cosa sia la vi ta di tutt i  i  giorni tra burocrazia,  
funzioni,  incarichi,  demansionamenti ,  costrizioni funzionali  e vere e proprie 
cris i  d’ identi tà nello svolgimento di un ruolo che non è piu’ quello di una volta 
ó  Riordinare è rimettere in sesto una carriera dando una identi tà al le funzioni 
che si  svolgono tutt i  i  g iorni e non poter credere di dare quella manciata di 
soldi perché tanto val i   ó  Ora… siamo avanti… insieme, per andare OLTRE ó      
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