
 

 
 

 

 
IL DIARIO SETTIMANALE DAL PIANETA DELLA RAPPRESENTANZA MILITaRE DEI CARABINIERI 

 

192ó  XI     22 – 24 febbraio  ó  anno2016 
 

  

 
 

ó  Persona poco seria,  priva di serietà,  non corretto nei rapporti  personalió  Si ,  
questo è i l  cial trone ó  Uti l izzare espedienti  per costruire i l  proprio dire è 
cial trone ó  Vestirsi  da portatore sano d’informazione nascondendosi dietro un 
copia ed incolla sul web per poi att irare consultazioni sul proprio spazio web 
f inalizzato a visualizzazioni di pubblici tà è cial trone ó  Prendere un fatto 
accaduto e costruirci  sopra una storia totalmente distorta dalla realtà è 
cial trone ó   Avere un ruolo di r i ferimento per i l  personale e andare a dire cose 
non verif icate ma comunque farne un argomentazione dando a credere che si  
debba credere a quello che si  dice è cial trone ó  Comportarsi  in un modo 
quando non sei osservato, ed in un altro quando sei al l ’occhio di tutt i  è 
cial trone ó  Pensare di fare i l  rappresentante di carabinieri  e far girare solo 
fogli ,  carta senza sapere cosa si  faccia girare senza comprendere le dinamiche 
di r iguardo è cial trone ó  Trattare gl i  utenti  che guardano in te come fonte di 
aggiornamento e parlargl i  di  cose che loro non possono mai accertare  
ingannandoli  è cial trone ó  E’ colui che si  approccia con i l  personale come un 
pastore al  suo gregge, s i  cial trone ó  La serietà è dell ’uomo che sceglie di 
svolgere un ruolo dandosi dei principi supportat i  da valori  ó  La società è fatta 
di tante i l lusioni,  bugie,  espedienti ,  furberie,  cial tronerie ó  In genere ci  s i  
muove tentando di evitare queste persone, questi  espedienti ,  ci  s i  difende 
quando riesci  a capirlo, ci  s i  resta vi t t ime quando lo si  scopre solo dopo avergl i  
dato f iducia  ó   I l  cial trone è sempre esist i to e apparentemente se la passa 
anche bene, ma poi un giorno troverà un altro cial trone e resterà vi t t ima del 
suo stesso modo di essere ó  Ma le energie non vanno disperse e bisogna 
imparare solo a riconoscerl i  ó  Fare bene, essere seri ,  responsabil i ,  determinati  
e rispettosi  verso chiunque sia i l  nostro interlocutore, specie se è una persona 
che non puo’ essere uti le al la nostra causa ó  Si ,  se si  vuole costruire si  parla 
con tutt i ,  s i  interagisce con tutt i  e si  r isponda anche a chi,  apparentemente, 
potrebbe fart i  solo perdere tempo ó  Si  chiama rispetto ó  Ma in tutto questo 
và inserita la determinazione e i l  coraggio ó  Essere decisi  nel dire cial trone a 
chi lo merita per quello che pone in essere avanti  a tutt i ,  prendersi  le proprie 
responsabil i tà ó  Non si  puo’ pensare che essere furbi s ignif ica andare avanti  e 
spuntarla sempre ó  E’ apparenza, infatt i  dopo un determinato periodo di 
tempo i l  furbo sarà vi t t ima della sua stessa ingannevole arte ó  E’ come una 
busta di lat te che ha la sua scadenza e dopo, resterà una busta di lat te scaduta 
ó  Nel nostro contesto sociale bisogna andare avanti  e cercare di interagire,  
coinvolgere, recepire collaborazione e produrre esclusivamente att ivi tà dedite 
agl i  interessi  collett ivi  ó  In questo modo si  supera tutto ó  La colpa non è del 
cial trone ma è di chi,  dopo averne scoperto al  sua arte,  continua a dargl i  
credito piuttosto che lasciarlo nella sua convinzione di essere piu’ furbo degli  
al tr i  ó  Si ,  a ognuno i l  suo ó  Ora…siamo avanti…insieme, per andare OLTREó     
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