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ó  Se vuoi cambiare, devi avere i l  coraggio di farlo,  al tr imenti  resta a fare 
quello che fanno gl i  al tr i  ó  I l  carabiniere ha bisogno di tutela,  e se ne accorge 
solo nel momento del bisogno ó  L’unico strumento che puo’ essere uti l izzato 
dall ’ult imo che subisce la scala gerarchica è l ’organismo rappresentat ivo, i l  
rappresentante mil i tare ó  La professionali tà,  la competenza e la capacità del 
delegato oggi fa la differenza a tutela del collega carabiniere ó  I l  s istema 
mili tare è complesso e diff ici le,  ma fatto di uomini,  donne, di ogni ordine e 
grado ó  Come si  trova i l  carabiniere competente cosi ’  lo puo’ essere o meno i l  
delegato ó  I  problemi si  avvertono quando nei vari  ruoli  di  comando si  
possono trovare persone giovani,  inesperte e non competenti  per capacità e per 
adeguata esperienza nella gest ione delle risorse umane ó  Si  puo’ trovare in un 
ruolo una minore capacità di svolgere quell ’ incarico di comando ma, poi,  
superiormente è importante che ci  s ia qualcuno che di esperienza ne ha, tale da 
riportare equil ibrio nel diff ici le ruolo da svolgere a favore del compito 
ist i tuzionale del carabiniere ó  I l  problema diventa serio quando la cri t ici tà di 
una minore capacità nello svolgere i l  ruolo di comando è al l ineata nella l inea di 
comando dal basso verso l ’al to ó  Qui diventa un problema serio e qui deve 
esserci necessariamente una rappresentanza mil i tare al l ’al tezza del diff ici le 
compito a tutela del personale e nel superare gl i  ostacoli  natural i  dettat i  da chi 
s i  cela dietro un grado, un ruolo, un incarico ó   I l  delegato deve essere leale,  
anche se quel superiore potrebbe non esserlo ó  I l  delegato deve avere i l  
coraggio del r ispetto delle regole, anche se quel superiore ne fa una sua 
interpretazione personale ó  I l  delegato deve esserci  e non deve nascondersi  
nell ’ombra di un ruolo costruito per non esserci  in realtà ó  Quando qualcuno 
si  sente colpito dalla parola “cial trone”, evidentemente sa’  a cosa mi rivolgo e 
sa di esserlo ó  Oggi un carabiniere non puo’ piu’ meritarsi  un collega che lo 
rappresenta usando le strategie di un ruolo che non è piu’ adeguato ai  tempi e 
che è terra di conquista di chi ama fare i l  “poli t ico” usando la peggiore parte 
del s istema che oggi già un cit tadino i tal iano non vuole piu’ con questi  metodi 
ó  Cambiare per dare ai  carabinieri  i l  migl ior collega carabiniere che possa 
rappresentarlo óTutti  s i  devono sentire potenzial i  rappresentanti  di carabinieri  
di domani,  della rappresentanza di domani ó  Molt i  sono scontenti  della 
rappresentanza in genere, anch’io lo sono ó  Gli  uomini possono cambiare le 
regole,  ma non certo a molt i  di  questi  interessa ó  Ecco perché bisogna 
sostenere chi s i  r i t iene st ia facendo i l  suo migl ior lavoro in questo ruolo ó  
Specie se ha i l  coraggio di dire cio’ che i  carabinieri  sentono di dire,  specie se 
viene colpito per aver detto cio’ che i  carabinieri  avrebbero voluto che lui 
dicesse ó  Specie se ha i l  coraggio di dire che i l  delegato di opportunità deve 
lasciare i l  posto a chi ha capacità e lealtà per meritare f iduciaó  Odiato dai 
delegati ,  ma st imato dai suoi “carabinieri” che …insieme, sono già …Oltre !  ó     

  

 

www.pianetacobar.eu 
                  il Pianeta dell’informazione della Rappresentanza Militare dedicata ai Carabinieri dell’Arma 
                        PIANETACOBAR  - il gruppo riservato con oltre 19.000 carabinieri sul social network facebook.com 
                           PIANETA COBAR – La APP  per  smartphone  di  ultima  generazione gratis  per tutti i carabinieri 

Carabinieresco -la newsletter settimanale sempre aggiornata con oltre 16.000 carabinieri d’Italia  
                                   AppS Romeo Vincenzo  whatsapp e telegram a 3313651140  romeo.vincenzo@pianetacobar.eu 

 

 


