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ó  Siamo ad un punto importante del percorso delle legge madia ó  Siamo al 
concretizzarsi  di alcuni aspett i  e al  procast inare a breve altre scadenze per 
consentirne la real izzazione dei relat ivi  decreti  e aspett i  correlat i  ó  Un punto 
chiave resta quello dell ’assorbimento dei forestal i  nei carabinieri  ó  Già i l  
decreto è chiaro e lascia palesemente intendere che la specif ici tà settoriale e 
professionale maturata resta inviolata,  se non addiri t tura amplif icata per 
propria peculiari tà nel delicato settore ambientale ó  Ma l ’at tenzione viene 
spostata sullo status civi le e quello mil i tare,  la realtà sindacale e quella 
rappresentativa mil i tare ó  E’ un discorso si  connesso ma che và spostato dal 
centro di t iro dell ’argomentare ó  Per me è una grande occasione per ri formare 
la rappresentanza mil i tare e guardare a migl iorie formali  e struttural i  che 
possono essere anche prese dal modello sindacale ó  La IV commisione difesa 
ancora deve produrre un testo unif icato su cui lavorare ai  pareri  e proposte di 
modifica sulla r i forma della rappresentanza mil i tare ó  Mi affascina molto se 
questo lavoro tra rappresentanza e sindacato possa portare ad un nuovo e 
aggiornato modello rappresentativo ó  La condizione mil i tare che mi appartiene  
è un valore aggiunto per i l  servitore dello Stato, per i l  ci t tadino come 
riferimento della comunità al  servizio dell ’ordine e della sicurezza ó  La 
rappresentanza mili tare ha bisogno d’interventi  importanti  che portino un 
aggiornamento adeguato ai  tempi,  al le necessi tà del carabiniere, al la 
rappresentat ivi tà del proprio carabiniere che rappresenta i  carabinieri  ó  I l  
s indacato ha vissuto in questi  ult imi anni diversi  momenti di analis i  cri t ica che 
probabilmente ha fat to ri f lettere in molt i  e avrà fatto sentire la necessi tà di 
nuove iniziat ive per la rappresentativi tà dei propri iscri t t i  ó  Vorrei poter 
prendere parte dell ’organizzazione strutturale e la tutela del s indacalista e 
inserirla nel contesto rappresentat ivo per migl iorarla,  intervenendo 
sull ’ individuazione di chi deve rappresentare ó  Una revisione delle modali tà 
elett ive per poter portare avanti  i  migl iori  e non i  piu ’ abil i  poli t icamente 
uti l izzando le fragi l i tà del metodo ó  Una riduzione dei numeri e dei cost i  di  
gest ione che pero’ vada a dare maggiore forza e tutela a chi deve rappresentare 
con un ruolo negoziale pieno e senza condizioni ó  Sarebbe interessante i l  
momento e se la poli t ica d’interesse si  dedicasse a costruire in questo settore 
piuttosto che cavalcare l ’una o l ’al tra posizione ó  A me, carabiniere, serve 
costruire e migl iorare lo strumento a tutela del personale sul quale si  fonda la 
crescita e i l  futuro dei carabinieri  di domani ó  Oggi abbiamo un Comandante 
che crede nel confronto e nella collaborazione rendendosi piu’ che posit ivo e 
ancor piu’ che produtt ivo nell ’ interesse collett ivo del personale dell ’Arma dei 
Carabinieri  ó  Ma dopo ? se si  torna indietro ? Se si  torna al la “oligarchia” ? ó  
ó  Pronto al  confronto per migl iorare ó  Si ,  cambieremo…insieme ó  Odiato dai 
delegati ,  ma st imato dai carabinierió  Ora siamo già Oltre… è  già  realtà ó  
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