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ó  Ecco agosto, un agosto caldo, come tanti ,  come sempre ó  La scelta 
gest ionale che abbiamo subito negli  ult imi anni con i l  blocco del turn over per 
risparmiare sulla spesa pubblica,  sugl i  arruolamenti ,  ci  ha ridott i  male ó  Ci ha 
messi  in ginocchio ai  repart i  che da una forza organica prevista si  sono trovati  
tutt i  con carenze importanti  sul le r isorse umane ó  I l  carabiniere non è un 
impiegato come tanti ,  ma e’ un carabiniere ó  La serenità e l ’armonia che deve 
essere al la base dell ’uomo e della donna carabiniere che si  pone nel contesto 
sociale a ri ferimento per molt i ,  tanti  aspett i  ó  I l  carabiniere non è solo 
responsabile e forte di quel senso del dovere, senso dello Stato, ma è punto di 
ascolto e fonte di r i ferimento per l ’at t ivi tà cognit iva e dell ’ informazione ó  
L’informazione, quella che t i  consente di avere quel potere di azione nella 
priori tà dei compiti  a lui  aff idati…la prevenzione ó  Per svolgere a pieno questo 
ci  devono essere condizioni di serenità,  di armonia, d’ impiego consentendo i  
tempi di recupero e le pause f is iologiche ó  Chi lavora senza mai riposarsi ,  per 
scelta,   evidentemente non lavora in quanti tà e quali tà quanto quello che sente 
la necessi tà di r iposare, come prevedono le norme sul nostro lavoro ó  I l  
r iposo è di chi lavora e svolge i l  suo ruolo con i l  dovuto impegno, quindi è 
necessario che venga fatto ó  L’Arma dei Carabinieri ,  nel tempo ha fatto diversi  
interventi  a tutela del r iposo sett imanale, la sua programmazione, i l  recupero 
della giornata se impossibi l i tat i  a fruirlo e la gest ione di ore in eccedenza di 
lavoro straordinario non remunerato da trasformare in recupero giornate di 
lavoro ó  Le esigenze del servizio, l ’ impossibil i tà a non fruire del r iposo 
….quali  sono ? chi le stabil isce e con quali  modali tà ? ó  Un esigenza di 
servizio ha un inizio ed una f ine e si  svi luppa in uno spazio temporale ben 
definito ó  L’esigenza del coordinato dalle Legione, dal provinciale,  dalla 
Compagnia… si  chiama coordinamento delle att ivi tà di gest ione, prevenzione e 
repressione sul terri torio ó  I  r iposi non fruit i  dai carabinieri  costrett i  a dover 
coprire i  servizi  di chi non è piu’ in organico e riuscire ad organizzarsi  per 
poter fruire di qualche giorno di ferie in quale esigenza rientrano ? ó  Diventa 
un esigenza personale,  un problema del s ingolo, recuperare i  r iposi non fruit i  ? 
ó  No, non deve esserlo, affat to ó  Basta interloquire con un Comandante di 
Compagnia o Provinciale e chiedergl i  quanti  r iposi i  suoi uomini e donne al le 
dipendenze hanno da recuperare ….per non avere una risposta ó  Si ,  perché è 
un fattore a cui non viene dedicata la giusta attenzione, pur diventando un 
esigenza non da poco ó  Non aver fruito di r iposo per diverse sett imane e avere 
in giacenza un numero importante è un esigenza ed un dovere per un 
Comandante riportare in una condizione di normali tà l ’at t ivi tà lavorativa,  come 
da norme vigenti  sul la gest ione risorse umaneó  Esigenza è la gest ione adeguata 
delle r isorse umane curandone organizzazione ed eff icienzaó  Odiato dai 
delegati ,  ma … st imato dai carabinieri  ó  Ora siamo già Oltre… è  già  realtà ó  
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