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ó  I l  problema è provare a capire e potersi  fermare davanti  a dati  tecnici  per 
poter meglio ri f let tere e dire i l  proprio pensiero ó  Già è diff ici le far capire che 
cosa sia la rappresentanza mil i tare,  chi i  suoi delegati  e perché posizioni 
diverse nel metodo e nell ’essere uomini e carabinieri  ó  Ancor piu’ complesso 
è esprimere un quadro chiaro su quello che potrà essere i l  r iordino dei ruoli  ó  
Ieri  tutt i  s i  lamentavano perché le carriere sono ferme e la demotivazione è al ta 
ó  Poi se fai  un intervento riordinativo ognuno guarda i l  suo e non comprende 
che gl i  errori  del passato non si  possono ripetere ó  No, non si  puo’ r ipetere 
che l ’ intervento riguardi una o piu’ categorie tralasciandone altre ó  Quello che 
oggi s i  tenta di r iordinare è quello che in passato nessuno ha fatto per 20 anni 
ó  E’ matematicamente impossibile r iuscire ad accontentare tutt i ,  
principalmente perché non esisterà mai un riordino con fondi adeguati ,  ogi 
r isorse impensabil i  sa stanziare a regime ó  In tutto questo per confondere le 
idee c’è chi di poli t ica si  veste e di arma si  serve che mescola le carte facendo 
diffondere specchi,  specchiett ini  e analis i  che solo non possono fare che 
al imentare confusione e dissenso tra ruoli  e categorie esaltando la ricerca degli  
interessi  del s ingolo ó  In tutto questo l ’obiett ivo è non farlo fare,  come è i l  
ragionamento di chi non avendo grosse prospett ive d’interesse pur di non fare 
è meglio non fare ó  L’errore che ogni poli t ico, che ogni poli t ico fa quando si  
r imanda agl i  al tr i  l ’ intervento per i l  futuro ó  Quello che è stato sbagliato in 
passato non si  puo’ sanare totalmente ma oggi ,  s i  oggi ,  s i  deve fare un 
intervento per non far trovare i  nostri  colleghi in questo stato di demotivazione 
professionale ó  Non a tutt i  interessano gl i  interessi  collett ivi  e fare per chi ora 
non sa nemmeno che st iamo lavorando per i l  suo futuro ó  Riuscire a fare i  
migl iori  “aggiustamenti” sarebbe un ott imo risultato ó  I  colleghi amano parlare 
per sfogarsi  e dire quello che pensano riuscendo faci lmente a cri t icare tutto e 
tutt i ,  specie se hanno un interlocutore, piuttosto che concentrarsi  su come 
comprendere meglio i  contenuti  di cio’ che vorrebbero dire ó  E’ da decenni 
che tutto è stato deciso sempre e poi è stato diffuso a chi doveva sapere cosa 
fosse cambiato ó  Si ,  s i  vive meglio cosi ’ ,  nell ’ombra e dietro quel dito che t i  
consente di essere i l  Re nell ’ombra ó  Questo è i l  grande problema, riuscire a 
far capire a tutt i  che poter dire cio’ che si  pensa deve prevedere che si  
approfondiscano i  contenuti  per consentire al la propria ri f lessione di 
esprimersi  per contributi  uti l i  a chi deve svolgere un ruolo rappresentativo di 
una categoria,  di una classe sociale ó  Vorrei tanto riuscire a far vedere con una 
web cam tante cose che non avrebbero bisogno di alcuna spiegazione e nessuno 
specchietto riuscirebbe a distogl iere attenzioni e pareri  ó  Carabiniere è quello 
che continuerai a fare e non quello che hai fat to óOdiato dai delegati  e st imato 
dai carabinieri  ó  Ora siamo già  avanti   essendo andati   già …Oltre,  insieme ó  
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